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                    So individuell wie Sie: BIG Die Direktkrankenkasse.

Kompakt und bersichtlich: die nderungen in der
Sozialversicherung 2009

VorwortLiebe Leserinnen und Leser ,auch fr das Jahr 2009 hlt der
Gesetzgeber wieder zahlreiche nderungen bereit. Der gravierendste
Einschnitt ist sicher der Gesundheitsfonds. Lange diskutiert und
sehr umstritten, tritt damit nun der letzte groe Teil des
GKV-Wettbewerbsstrkungsgesetzes in Kraft. Vom 1. Januar 2009 an
gilt ein bundeseinheitlicher Beitragssatz, den die Bundesregierung
mittels Rechtsverordnung festlegt. Der erhhte Beitragssatz entfllt,
es gibt nur noch den allgemeinen und den ermigten. Hintergrund,
Funktionsweise und Konsequenzen des Fonds stellen Ihnen unsere
Sozialversicherungsexperten vor. Aber nicht nur in der gesetzlichen
Krankenversicherung gibt es strukturelle nderungen. Mit dem
Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz soll die Zahl von
Berufsgenossenschaften und Unfallkassen reduziert werden, um
letztlich die Verwaltungskosten zu senken. Auswirkungen fr die
betriebliche Praxis ergeben sich u. a. durch das vernderte
Meldeverfahren sowie das Abfhren der Insolvenzgeldumlage an die BIG
bzw. eine der anderen Einzugsstellen. Mit dem
Pflege-Weiterentwicklungsgesetz wurden nicht nur Leistungen
verbessert. Seit Juli 2008 haben

BIG Die Direktkrankenkas Einheitsbeitragssatz heit nAngehrige
von Pflegebedrftigen Anspruch auf Freistellung von der Arbeit nach
dem Pflegezeitgesetz. Wir zeigen auf, welche Folgen das arbeits-
und sozialversicherungsrechtlich hat. Mit dem Aktionsprogramm Recht
und Ordnung verstrkt die Bundesregierung die Aktivitten zur
Bekmpfung von Schwarzarbeit. Neu ist beispielsweise die wieder
eingefhrte Sofortmeldepflicht. Die Rubriken Entgeltabrechnung
aktuell und Wichtiges in Krze runden das Seminar inhaltlich ab. Wir
wnschen eine aufschlussreiche Lektre, welche Ihnen die Arbeit im
neuen Jahr leichter von der Hand gehen lassen wird.1 4 8 13 15 21
21 22 22 23 24Impressum Herausgeber:

InhaltGesundheitsfonds & Co. Unfallversicherung up to date
Pflegezeit und ihre Folgen Arbeitsmarkt: Recht und Ordnung
Entgeltabrechnung aktuell Wichtiges in Krze Elterngeld: Erste
nderungen Aufstieg durch Bildung GmbH-Reform ist da!
Jahressteuergesetz 2009 Rechengren und Grenzwerte 2009

Ihre BIG Die Direktkrankenkasse

BIG Die Dire Semerteichstra 44141 Dortmun PRESTO
Gesundheits-Kommunikation GmbH www.presto-gk.de Stand: 18. November
2008

Gesundheitsfonds & Co.Ganz groer Wurf, oder doch nur Sturm
im Wasserglas? Das wird wohl erst die Zukunft zeigen.Mit dem
Gesundheitsfonds und einer besseren Zielgenauigkeit des
Risikostrukturausgleichs (RSA) will die Bundesregierung nach
eigenem Bekunden den Grundstein fr einen intensiveren Wettbewerb
mit mehr Chancengleichheit legen. Und zwar zugunsten einer
hochwertigen und kostengnstigen Gesundheitsversorgung mit mehr
Transparenz und Vergleichbarkeit. Wir zeigen auf, was sich dahinter
verbirgt, also welche konkreten Konsequenzen der Gesundheitsfonds
und ein neuer, an der Morbiditt (Erkrankungshufigkeit in der
Bevlkerung) orientierter RSA haben.

Einer fr alle KassenWenn sich eines mit Gewissheit sagen lsst,
dann dass die Einfh rung des Gesundheitsfonds zum 1. Januar 2009
die Krankenkassen landschaft mchtig durcheinander wirbelt. Das
liegt nicht zuletzt an dem bundeseinheitlichen Beitrags satz, den
jetzt und in Zukunft die Bundesregierung festlegt. Der am Preis
orientierte Kassen wettbewerb gehrt damit der Vergangenheit an.
Andere tradi tionelle Strken der BIG, in den Bereichen Fach und
Versorgungs kompetenz sowie Service und Beratungsqualitt, treten in
den Vordergrund. Der umgekrempelte RSA tut sein briges.

rungstrgern (z. B. von der Deut schen Rentenversicherung fr die
Krankenversicherung der Rentner). In den Gesundheitsfonds flieen
auerdem anwachsende Zuschsse des Bundes aus Steuermitteln.Wichtig:
Die Beitragszahlung erfolgt wie bisher an die BIG bzw. eine der
anderen Einzugsstellen fr den Gesamtsozialversicherungsbeitrag, und
zwar zunchst unverndert nach der Kassenzugehrigkeit des einzelnen
Arbeitnehmers. Die Einzugsstellen fhren die
Krankenversicherungsbeitrge arbeitstglich an den Gesundheitsfonds
ab.

Durch die besondere Bercksichti gung schwerwiegender und kosten
intensiver chronischer Krankheiten trgt der RSA dem unterschied
lichen Versorgungsbedarf der Versicherten einer Krankenkasse
Rechnung. Zu den vom BVA fest gelegten bercksichtigungsfhigen
Krankheiten zhlen u. a. Multiple Sklerose, Leukmie, Demenz,
Osteoporose, chronische Hepatitis und Diabetes mellitus. Darber
hinaus wird eine Liquidi ttsreserve aufgebaut. Damit soll
sichergestellt werden, dass die Zuweisungen an die Krankenkassen
unabhngig von unterjhrigen Schwankungen in den Einnahmen oder
konjunkturell bedingten Ausfllen erfolgen knnen. Mit Errichtung des
Gesundheits fonds sollen die Ausgaben zu 100 Prozent gedeckt sein.
Dennoch knnen manche Krankenkassen Prmien an ihre Mitglieder auszah
len, andere mssen einen Zusatz beitrag von ihnen einfordern.

So funktioniert der FondsDas Bundesversicherungsamt (BVA)
verwaltet als Sondervermgen die Krankenversicherungsbeitrge von
Arbeitgebern und Mitgliedern sowie den anderen Sozialversiche

Im Gegenzug erhalten die Kranken kassen aus dem Fonds Zuweisun
gen zur Deckung ihrer Ausgaben. Insbesondere handelt es sich hier
bei um Grundpauschalen sowie um Zu bzw. Abschlge zum Aus gleich der
unterschiedlichen Risiko strukturen.

Prmie, Zusatzbeitrag oder weder nochIst der Finanzbedarf einer
Kranken kasse durch die Zuweisungen aus dem Fonds nicht gedeckt,
hat sie per Satzung einen kassenindividu ellen Zusatzbeitrag zu
bestimmen.
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Bundeseinheitliche Beitragsstze ab 2009Die Bundesregierung hat,
nach Auswertung der Ergebnisse eines beim BVA gebildeten
Schtzerkreises, per Rechtsverordnung festgelegt: Allgemeiner
Beitragssatz: 15,5 % Die Krankenkasse kann ihn als Pauschale oder
in Prozent der beitragspflichtigen Einnahmen festlegen. Im Rahmen
einer ber forderungsregelung ist der Zu satzbeitrag auf ein Prozent
der beitragspflichtigen Einnahmen des einzelnen Mitglieds begrenzt.
Davon abweichend kann er ohne Einkommensprfung erhoben werden,
sofern der Monatsbeitrag acht Euro nicht bersteigt. Sind die
Zuweisungen aus dem Fonds hher als der Finanzbedarf einer
Krankenkasse, kann sie Pr mien an ihre Mitglieder auszahlen oder
Mehrleistungen gewhren. Das Fazit aus betrieblicher Sicht:
Arbeitgeber haben nichts davon, wenn Krankenkassen Prmien
auszahlen, denn diese kommen nur den Versicherten zugute.
Allerdings sind die Versicherten es auch, die allein dafr aufkommen
mssen, wenn ihre Krankenkasse einen Zusatzbeitrag verlangt.Wichtig:
Muss eine Krankenkasse einen Zusatzbeitrag erheben, gelangt dieser
nicht als Bestandteil des Gesamtsozialversicherungsbeitrags ber den
Bruttoabzug vom Arbeitgeber zur Krankenkasse. Vielmehr mssen die
Krankenkassen hier eine verwaltungsaufwendige Einzelkontenfhrung je
Mitglied betreiben.

Ermigter Beitragssatz: 14,9 % Arbeitnehmer: 7,9 % * Arbeitgeber:
7,0 %

Arbeitnehmer: 8,2 % * Arbeitgeber: 7,3 %

* Arbeitnehmer zahlen (wie bisher) einen um 0,9 Prozentpunkte
hheren Anteil.

Wichtig: Ist der bundeseinheitliche hher als der bisherige
Beitragssatz, lst das in diesem speziellen Fall kein
Sonderkndigungsrecht aus.

Fr die erstmalige Festsetzung des allgemeinen und ermigten
bundes einheitlichen Beitragssatzes hatte die Bundesregierung zu
beachten, dass die voraussichtlichen Einnahmen zusammen mit der
Beteiligung des Bundes die zu erwartenden Ausgaben der
Krankenkassen sowie den Aufbau der Liquidittsreserve decken.
Zuknftig gilt:

Der Beitragssatz ist zu erhhen, sofern die voraussichtlichen
Ein

nahmen des Gesundheitsfonds die zu erwartenden Ausgaben und den
Aufbau der Liquidittsreserve im laufenden und im Folgejahr nicht zu
mindestens 95 Prozent decken. Der Beitragssatz ist zu ermigen, wenn
eine Deckungsquote von 100 Prozent berschritten und bei einer
Senkung des Beitragssatzes um mindestens 0,2 Beitragssatzpunkte die
Deckungsquote von 95 Prozent im Laufe des Haushaltsjahres
voraussichtlich nicht unterschritten wird.

hatten, nach dem erhhten Beitrags satz berechnet. Diese Regelung
ent fllt. Die Konsequenz ist, dass die Beitragsgruppe 2 in der
Kranken versicherung fr Meldezeitrume nach dem 31. Dezember 2008
nicht mehr verwendet werden darf. In der Praxis musste der erhhte
Beitragssatz beispielsweise immer dann angewendet werden, wenn ein
Beschftigungsverhltnis von vornherein auf weniger als sechs bzw.
zehn Wochen unter Berck sichtigung der vierwchigen Warte zeit nach
dem Entgeltfortzahlungs gesetz befristet war. In diesen Fllen kommt
es mit dem Jahres zu einem Beitragsgruppenwechsel, und der stellt
einen meldepflich tigen Tatbestand dar:

Anmeldung zum 1. 1. 2009 mitBeitragsgruppenschlssel 3 .
(Beispiel 1)

Korrektur-BeitragsnachweisDa smtliche Krankenversiche
rungsbeitrge bis zum Stichtag 31. Dezember 2008 bei den Kran
kenkassen verbleiben und alle fr sptere Abrechnungszeitrume an den
Gesundheitsfonds weiter geleitet werden mssen, wird vorbergehend
der Korrektur Beitragsnachweis wieder ein gefhrt. Vom neuen Jahr an
drfen Beitrags korrekturen fr Zeiten vor dem 1. Januar 2009 also
nicht wie sonst gewohnt in den regulren Beitragsnachweis
aufgenommen werden. Sie sind vielmehr unter Angabe des Zeitraums,
auf den die Beitrge entfallen, in einem

Erhhter Beitragssatz bleibt auf der StreckeBisher wurden die
Beitrge fr Mit glieder, die vor Ablauf von sechs Wochen Anspruch
auf Krankengeld

Abmeldung zum 31. 12. 2008 mitBeitragsgruppenschlssel 2 und

2
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als solchen gekennzeichneten KorrekturBeitragsnachweis geson
dert auszuweisen. (Beispiel 2) Dabei drfen grere Zeitrume,
beispielsweise mehrere Monate aufgrund von nachtrglichen
Feststellungen, in einem Korrektur Beitragsnachweis zusammengefasst
werden. Dies gilt theoretisch so gar jahresbergreifend (z. B. vom
1. 10. 2007 bis 30. 6. 2008); keines falls jedoch ber den 31.
Dezember 2008 hinaus.

Tipp: Zu den nderungen in der Beitragsbemessung sowie den
Mglichkeiten hinsichtlich unseres Wahltarifangebots informieren wir
Sie gern ausfhrlich im persnlichen Gesprch.

DEVMeldedatenstze, Beitragsnachweisdatenstze und
Gesamtsozialversicherungsbeitrge bermitteln bzw. entrichten knnen;
unabhngig davon also, wo die einzelnen Arbeitnehmer versichert
sind.Tipp: Sie kennen uns als kompetenten und serviceorientierten
Partner Schenken . Sie uns auch in Zukunft Ihr Vertrauen.

Blick in die Zukunft: Wahl der WeiterleitungsstelleDie
Krankenkassen stellen ab 2011 sicher, dass die Arbeitgeber auf
Wunsch nur noch an eine Weiter leitungsstelle ihrer Wahl die
Beispiel 1

Wichtig: Der Gesamtsozialversicherungsbeitrag ist als Einheit zu
betrachten. Sofern eine Korrektur neben dem Beitrag zur
Krankenversicherung z. B. auch den zur Rentenversicherung betrifft,
ist insgesamt ein Korrektur-Beitragsnachweis abzugeben.

Andrea Klein bt fr die Zeit vom 1. 12. 2008 bis 7. 1. 2009 eine
befristete Beschftigung als Aushilfe im Weihnachtsgeschft aus;
Kurzfristigkeit besteht aufgrund von Vorbeschftigungen nicht.

Da die Beschftigungszeit auf weniger als sechs bzw. zehn Wochen
begrenzt ist,der Arbeitgeber einen Beitragsgruppenwechsel melden:
Abmeldung: Anmeldung: 12 von 01.01.2009 3111

gilt zunchst der erhhte Beitragssatz (Beitragsgruppe 2). Zum 1.
1. 2009 muss

Freiwillige MitgliederHinsichtlich der Beitragseinstu fung
freiwilliger Mitglieder war es bislang mglich, dass die Kranken
kassen unterschiedliche Einstu fungsgrundstze in ihren Satzun gen
vorsahen. Nunmehr legt der GKVSpitzenverband einheitlich die
Grundstze fr die Beitrags einstufung freiwilliger Mitglieder fest.
Wie schon bisher ist dabei die gesamte wirtschaftliche Leistungs
fhigkeit des Mitglieds zu berck sichtigen. Hauptberuflich
selbststndig Er werbsttigen hat der Gesetzgeber darber hinaus den
Krankengeld anspruch gestrichen. Allerdings: Die BIG bietet 2009
Krankengeld Wahltarife an! Damit ist die Absi cherung gegen
krankheitsbedingte Einkommensausflle auf Wunsch weiter
gewhrleistet. Die freiwilli gen Beitrge werden nach dem
bundeseinheitlichen ermigten Beitragssatz berechnet.

Grund der Abgabe Beschftigungszeit Beitragsgruppenschlssel

32 von 01.12.2008 bis 31.12.2008 2111

Hinweis: Dieser Personenkreis ist von 2009 an vom Anspruch auf
Krankengeld ausgeschlossen, der ermigte Beitragssatz
(Beitragsgruppe 3) ist magebend. Zur Absicherung im Krankheitsfall
besteht die Mglichkeit, sich fr einen Krankengeld-Wahltarif zu
entscheiden; dies berhrt die betriebliche Entgeltabrechnung aber
nicht.

Beispiel 2Die Tischlerei Rudolf hat fr den Soll-Monat Dezember
2008 einen Beitragsnachweis in Hhe der voraussichtlichen
Beitragsschuld eingereicht. Aus der Schlussabrechnung ergibt sich
ein Nachzahlungsbetrag in Hhe von 200 EUR.

Die Korrektur der Dezemberbeitrge darf nicht wie gewohnt in den
regulrenBeitragsstze und Rechengren 2008): Zeitraum von Zeitraum
bis Gesamtsumme 01. 12. 2008 31. 12. 2008 200 EUR

Beitragsnachweis fr den Januar 2009 einflieen. Vielmehr ist fr
die Abgrenzung 2008/2009 einmalig ein Korrektur-Beitragsnachweis zu
bermitteln (es gelten die

Hinweis: Fr den Soll-Monat Januar 2009 gilt dann im Februar
wieder das alte Prozedere; eventuelle Nachzahlungsbetrge flieen in
den regulren Beitragsnachweis ein.
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Unfallversicherung up to
dateUnfallversicherungsmodernisierungsgesetz ein langes Wort fr
eine lange fllige Organisationsreform.Im Grunde waren sich alle
Beteiligten einig: Einer der ltesten Sozialversicherungszweige, die
gesetzliche Unfallversicherung, bedarf dringend der Neuausrichtung
und Modernisierung. Bei zurckliegenden nderungen des Siebten
Sozialgesetzbuchs sind grundlegende Strukturreformen bisher
unterblieben. Nach reichlich Hin und Her, das sich ber mehrere
Jahre hinzog, war es jetzt endlich soweit: Im Oktober 2008 wurde
das Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG) im
Bundesgesetzblatt verffentlicht. Damit verbunden ist das Ziel, die
Wirtschaftlichkeit und Effizienz von Berufsgenossenschaften und
Unfallkassen zu verbessern.

Folgerichtig lauten die Hauptziele des UVMG,

die Organisationsstruktur an die vernderten Wirtschaftsstruktu
ren anpassen, das Altlastenproblem lsen und die
Verwaltungsstrukturen modernisieren.

Von Problemen und LsungenDie Organisationsstrukturen innerhalb
der gewerblichen Unfall versicherung bilden die aktuellen
wirtschaftlichen Gegebenheiten nicht mehr ab. Der Wandel von der
Industrie zur Dienstleistungs gesellschaft wurde bislang nicht
nachvollzogen. Wenige Unternehmen der Branchen, die besonders vom
Beschftigungs rckgang betroffen sind, mssen die hohen Rentenlasten
aus zum Teil Jahrzehnte zurckliegenden Versicherungsfllen tragen
(z. B. im Bausektor). Diese Entwicklung hat u. a. zu erheblichen
Beitragsunterschieden zwischen den gewerblichen Berufs
genossenschaften von bis zu fnf Prozentpunkten gefhrt. Die er
forderlichen Beitragssteigerungen knnen die strukturschwachen
Branchen nicht mehr alleine tragen, die Handlungsfhigkeit
einzelner

Berufsgenossenschaften ist gefhr det. Auch der bereits
bestehende Lastenausgleich zwischen den ge werblichen
Berufsgenossenschaf ten ist nicht ausreichend, um die
schwerwiegenden Probleme zu bewltigen. Die Zersplitterung in kleine
Ein heiten ist ebenfalls nicht mehr zeitgem. Die Zahl der Trger
muss reduziert werden, um die Verwaltungskosten zu senken und den
Koordinierungsaufwand zwi schen den Trgern zu minimieren. Auerdem
soll das Erfahrungs und Fachwissen, das bei jedem einzel nen Trger
gesondert vorgehalten wird, gebndelt werden. Darber hinaus bestehen
Schwie rigkeiten bei der Zustndigkeit. Weil nicht durchgehend gewhr
leistet ist, dass gleichartige Unter nehmen ein und derselben
Berufs genossenschaft zugeordnet sind, unterliegen sie ggf.
ungleichen Wettbewerbsbedingungen.

Organisationsstruktur anpassen Die Selbstverwaltung wird beauf
tragt, durch Fusionen in eigener Verantwortung u. a. die Zahl der
gewerblichen Unfallversicherungs trger deutlich zu reduzieren und
so nachhaltig fr mehr Leistungs fhigkeit zu sorgen. Nach einem von
der Selbstverwaltung bereits im Dezember 2006 gefassten Beschluss
zur strukturellen Neuordnung soll die Zahl der gewerblichen Berufs
genossenschaften von mehr als 20 auf neun gesenkt werden. Der Ge
setzgeber hat diese Zahl aufgegrif fen und Ende 2009 als Ziel ausge
geben. Durch die Fusionen sollen nicht zuletzt die Beitragsunter
schiede deutlich reduziert werden. Altlastenproblem lsen Nach einem
ebenfalls von der Selbstverwaltung entwickelten Konzept wird der
Lastenausgleich durch ein neues System, den ber altlastausgleich,
ersetzt.

4

INFORMATIONEN ZUM JAHRESWECHSEL 2008/2009

Insbesondere solche Altlasten, die durch den Strukturwandel
bedingt sind (sog. beraltlast), trgt dann die Solidargemeinschaft
aller Be rufsgenossenschaften. Praktisch sieht das so aus: Zunchst
kommt jede BG fr Rentenlasten etwa in Hhe ihrer Strukturlast auf.
Diese entspricht der Belastung, welche die BG htte, wenn sie schon
immer so viele/wenige Arbeitsunflle und Berufskrankheiten
verzeichnet htte wie im aktuellen Jahr. Der Teil der eigenen
Rentenlasten, der die sen mathematisch ermittelten Wert bersteigt,
fliet in einen Solidar topf. Ein Teil davon wird durch die
Berufsgenossenschaften abgedeckt, die eine Unteraltlast haben. Was
brig bleibt, wird dann auf alle Berufsgenossenschaften verteilt.
Dafr hat der Gesetzgeber folgen des Verhltnis festgelegt:

Zudem sollen moderne Steuerungs instrumente, wie Controlling und
Benchmarking, eingefhrt bzw. weiterentwickelt werden. Das Kosten
und Leistungsverhltnis bei den einzelnen Trgern bedarf der
Optimierung.

der Unfallversicherungsbeitrge ebenfalls das VierJahresPrfinter
vall; es wird dann die Beitragsjahre ab 2009 erfassen. Beitrge aus
den Jahren 2005 bis 2008 knnen vom Prfdienst der Rentenversicherung
nicht geprft werden, da ihm die dafr erforder lichen Angaben nicht
zur Verf gung stehen. Den Unfallversiche rungstrgern ist es nicht
mglich, bis zum bergang am 1. Januar 2010 alle Betriebe fr die Zeit
von 2005 bis 2008 zu prfen. Um Bei tragsausflle zu vermeiden, erhal
ten sie daher zwei weitere Jahre dafr Zeit.

Wenn der Prfer nur noch einmal klingeltUm insbesondere den
Mittelstand von Brokratie zu entlasten, wurde bereits im Zweiten
Mittelstands entlastungsgesetz (MEG II) die bertragung der
Betriebsprfung von der Unfallversicherung auf den Prfdienst der
Deutschen Rentenversicherung geregelt. Offizieller Starttermin dafr
ist der 1. Januar 2010. Somit erfolgt knftig die Beitrags
berwachung der Unfallversiche rung zusammen mit der Prfung des
Gesamtsozialversicherungs beitrags. Dabei soll jede Prfung mit

70 Prozent der beraltlast nach

Wichtig: Durch mehr Transparenz entsteht mehr Rechtssicherheit
und durch das einheitliche Prfintervall eine hhere
Beitragsgerechtigkeit.

Entgelten (also nach wirtschaft licher Leistungsfhigkeit) sowie
30 Prozent nach Neurenten (also nach Risiko).

Erweitertes Meldeverfahreneiner einheitlichen Informations
grundlage ber den Betrieb, gleichen Planungsdaten fr die
Prfungsdauer, einheitlichen fachlichen und inhaltlichen
Informationen und gleichartiger technischer Unter sttzung Bisher
haben die Unternehmer nach Ablauf eines jeden Kalender jahres den
so genannten Lohnnach weis an den Unfallversicherungs trger in
Papierform oder online zu melden. Die Lhne und Gehlter der
Beschftigten werden dabei je nach Art der Ttigkeit unter den
verschiedenen Gefahrtarifstellen nachgewiesen. Ab 2012 entfllt der
Lohnnachweis! Weil die Daten aber weiterhin bentigt werden, wird
das DEV Meldeverfahren zwischen Arbeit gebern und Einzugsstellen
von 2009 an erweitert: Die Verpflich tung zum bermitteln
zustzlicher Meldedaten gilt fr alle Entgelt meldungen
(Unterbrechungs, Jah res und Abmeldungen), die nach dem 31.
Dezember 2008 erstattet werden; sie gilt jedoch nicht fr
Meldezeitrume vor 2008. (siehe bersicht Seite 6)

Somit erfahren bestimmte Bran chen Entlastungen und bei anderen
werden die Beitrge ansteigen, wie z. B. im Dienstleistungssektor.
Fr die Umstellung sieht das UVMG allerdings eine sechsjhrige ber
gangsfrist vor, so dass Be und Entlastungen nur schrittweise
wirken. Schtzungen zufolge soll der neue Lastenausgleich bis zu 1,5
Millionen Unternehmen ent lasten. Fr den Rest soll sich nur in
seltenen Fllen eine zustzliche Belastung ergeben, die 0,2 Prozent
der Lohnsumme bersteigt. Verwaltungsstrukturen modernisieren Die
Insolvenzgeldumlage ist knf tig mit dem Gesamtsozialversiche
rungsbeitrag an die zustndige Einzugsstelle abzufhren dazu spter
mehr.

durchgefhrt werden. Der Prfdienst der Rentenversiche rung stellt
u. a. fest, ob die Unter nehmer die zur Berechnung der Beitrge zu
bercksichtigenden Arbeitsentgelte der Beschftigten ordnungsgem
angegeben und den jeweiligen Gefahrtarifstellen richtig zugeordnet
haben. Neues Prfintervall gleitender bergang Mit der bernahme der
Betriebs prfung durch die Deutsche Ren tenversicherung gilt
hinsichtlich
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Datenbaustein Unfallversicherung (kurz: DBUV) Die
Entgeltmeldungen werden um die folgenden Felder erweitert:

die Mitgliedsnummer des

Mindestjahresarbeitsverdienst fr Versicherte bestimmen, die das
18. Lebensjahr vollendet haben. Dieser betrgt 60 Prozent der
Bezugsgre des Beitragsjahres. Auch in der Unfallversicherung gilt
grundstzlich das Entstehungs prinzip; Ausnahmen bestehen bei
flexiblen Arbeitszeitregelungen und einmalig gezahlten Arbeits
entgelten. Fr das Bestimmen der Beitragshhe bei Einmalzahlungen
gilt die so genannte MrzKlausel jedoch nicht.Tipp: Fr Fragen zur
Ermittlung der Arbeitsstunden und des beitragspflichtigen
UV-Entgelts sprechen Sie einfach Ihren zustndigen
Unfallversicherungstrger an.

Unternehmens beim zustndi gen Unfallversicherungstrger, die
Betriebsnummer des zu stndigen Unfallversicherungs trgers, die
Gefahrtarifstelle, der der Mitarbeiter zuzuordnen ist, die vom
Mitarbeiter geleisteten Arbeitsstunden sowie das an den Mitarbeiter
gezahlte und zur Unfallversicherung beitragspflichtige Entgelt
(UVEntgelt).

Die Unfallversicherungstrger tei len ihren Mitgliedsunternehmen
rechtzeitig die Angaben mit, die sie zum Ausfllen des DBUV
bentigen. Gefahrtarifstellen Die tatschliche Ttigkeit des Mit
arbeiters ist ausschlaggebend fr seine Zuordnung zu einer Gefahr
tarifstelle; bis zu vier sollen in einer Meldung angegeben werden
knnen. Ein Aufteilen des Melde zeitraums ist also nicht erforder
lich, wenn z. B. die Tarifstelle unter jhrig wechselt. Wem die
Stunde schlgt Die Meldung der Arbeitsstunden fr statistische Zwecke
bezog sich bisher auf das gesamte Unterneh men und muss jetzt pro
Arbeit nehmer erfolgen. Die Befrchtung, dass damit neue Brokratie
in den Unternehmen Einzug hlt, hat die gesetzliche
Unfallversicherung aber entkrften knnen: Es wird empfohlen, hiermit
weiterhin pragmatisch umzugehen. Das heit, Arbeitgeber sollten hin
sichtlich der Ermittlung der Arbeits stunden so verfahren wie
bisher.

Wichtig: Hinsichtlich der geleisteten Arbeitsstunden gilt eine
einjhrige bergangsfrist: Sie sind sptestens in Entgeltmeldungen
aufzunehmen, die nach dem 31. Dezember 2009 erstattet werden.

Fr Kurzfristige Entgelt melden Fr kurzfristig Beschftigte (Per
sonengruppe 110) gelten keine Besonderheiten im Melderecht mehr.
Der Hintergrund: Auch fr diesen Personenkreis muss jetzt UVEntgelt
gemeldet werden. Zur Kranken, Pflege, Renten und
Arbeitslosenversicherung ist das Entgelt kurzfristig Beschftigter
wie bisher nicht beitragspflichtig, es ist daher mit 000000 an die
MinijobZentrale zu melden. (Beispiel 1) Beispiel 1Klaus Arndt bt
vom 1. 1. 2009 bis zum 31. 1. 2009 eine sozialversicherungsfreie
kurzfristige Beschftigung aus (900 EUR brutto im Monat).

Fast einheitlicher Entgeltbegriff Das UVEntgelt entspricht grund
stzlich dem sozialversicherungs pflichtigen Entgelt. Allerdings be
stehen auch einige Unterschiede. So sind in der gesetzlichen Unfall
versicherung lohnsteuerfreie Zu schlge fr Sonntags, Feiertags und
Nachtarbeit beitragspflichtig. Fiktive Beitragsbemessungsgrund
lagen z. B. in Gleitzonenfllen, bei behinderten Menschen, bei un
entgeltlich zur Berufsausbildung Beschftigten und bei Bezug von
Kurzarbeitergeld finden keine Anwendung; das tatschliche
Arbeitsentgelt ist zu melden. Das Arbeitsentgelt wird auerdem bis
zur Hhe des jeweiligen sat zungsmigen Hchstjahresar
beitsverdienstes zugrunde gelegt. Zudem kann die Satzung des Un
fallversicherungstrgers einen

Fr Klaus Arndt ist eine Abmeldung(30) an die Minijob-Zentrale zu
bermitteln. Diese muss u. a. als Beschftigungszeit von 1. 1. 2009
bis 31. 1. 2009, als SV-Entgelt 000000 und als UV-Entgelt 000900
zum Inhalt haben.
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Umlage fr das InsolvenzgeldDie Insolvenzgeldumlage ist von
Januar 2009 an nicht mehr an die Unfallversicherungstrger abzufh
ren. Bisher hatten sie die Umlage nach Ablauf eines jeden Kalender
jahres festgestellt, in unterschied lichen Intervallen eingezogen
und an die Bundesagentur fr Arbeit weitergeleitet. Nunmehr sind die
Umlagebeitrge Bestandteil des monatlichen Beitragsnachweisda
tensatzes (Beitragsgruppe 0050). Es gelten die bekannten Abgabe und
Zahlungstermine fnftletzter bzw. drittletzter Bankarbeitstag (siehe
Seite 20). Fr die Umlagepflicht bedarf es grundstzlich keiner
gesonderten Feststellung. Die Gre, Branche und Ertragslage des
Betriebes ist unerheblich. Lediglich bestimmte Arbeitgeber der
ffentlichen Hand sind weiterhin auen vor.

bergangsregelung Um die Umlage fr das Jahr 2008 abwickeln zu
knnen, die erst 2009 berechnet wird, bleiben hierfr die alten
Regelungen in Kraft. Das be deutet, die Insolvenzgeldumlage taucht
sowohl im Lohnnachweis als auch im Beitragsbescheid der
Berufsgenossenschaft fr 2008 noch ein letztes Mal auf. Die
Berechnung Fr die Hhe der Insolvenzgeld umlage ist das
Arbeitsentgelt ma gebend, nach dem die Beitrge zur gesetzlichen
Rentenversiche rung berechnet werden; maximal bis zur
Beitragsbemessungsgrenze soweit der Grundsatz. Auf einige
Fallstricke der Berechnung gehen wir im Folgenden ein: Bei
versicherungsfreien oder von der Versicherungspflicht befreiten
Arbeitnehmern ist das Arbeitsent gelt magebend, nach dem die Bei
trge im Falle des Bestehens von Rentenversicherungspflicht zu
berechnen wren. Dies gilt insbe sondere fr geringfgig entlohnt und
kurzfristig Beschftigte. Die Insolvenzgeldumlage ist fr
Gleitzonenbeschftigte aus der verminderten Beitragsbemessungs
grundlage zu berechnen. Es sei denn, auf die Anwendung der Gleit
zonenregelung in der Rentenver sicherung ist verzichtet worden;
dann ist das tatschliche Arbeits entgelt magebend. (Beispiel 2)
Beispiel 2

Das tatschliche und nicht das fiktive Arbeitsentgelt ist bei
Bezug von Kurzarbeitergeld umlagepflich tig. Dies gilt auch fr
Praktikanten und Auszubildende ohne Arbeits entgelt, so dass hier
gar keine Insolvenzgeldumlage fllig wird. Bei Altersteilzeitarbeit
oder sonsti gen flexiblen Arbeitszeitmodellen ist in der
Arbeitsphase nur das tatschlich erzielte Arbeitsentgelt magebend,
in der Freistellungs phase nur das ausgezahlte Wert guthaben.
Werden Sonntags, Feiertags und Nachtarbeitszuschlge gezahlt, bildet
das zur Rentenversicherung beitragspflichtige Entgelt die Be
messungsgrundlage. Auch Einmalzahlungen sind um lagepflichtig,
sofern sie zur Ren tenversicherung beitragspflichtig sind. Findet
die so genannte Mrz Klausel Anwendung, gilt das auch fr die
Insolvenzgeldumlage (Besonderheit: I. Quartal 2009). Die
Insolvenzgeldumlage wird durch Multiplikation des umlage
pflichtigen Arbeitsentgelts mit dem jeweils im Herbst des Vor
jahres festgesetzten Umlagesatz berechnet.Wichtig: Die
Insolvenzgeldumlage zhlt nicht zu den erstattungsfhigen
Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft (U1,
U2).

Wichtig: Wie schon bislang finanzieren die Arbeitgeber die
Insolvenzgeldumlage als Risikogemeinschaft allein.

Zustndige Einzugsstelle Die Insolvenzgeldumlage geht

an die Krankenkasse, bei der

der Arbeitnehmer versichert ist, an die fr die Beitrge zur
Rentenversicherung und/oder zur Bundesagentur fr Arbeit zustndige
Einzugsstelle, sofern keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse
besteht, an die vom Arbeitgeber gewhlte Krankenkasse, sofern sich
keine andere Zustndigkeit ergibt, fr alle geringfgig Beschftig ten
an die MinijobZentrale.

Die Kleinert GmbH beschftigt fnf Mitarbeiter (alle
BIG-versichert). Im Januar 2009 werden Brutto-Verdienste in Hhe von
insgesamt 4.600 EUR erzielt: Zwei Gesellen mit jeweils 1.550 EUR,
ein Auszubildender mit 450 EUR, eine Brokraft in Teilzeit mit 750
EUR Festgehalt, die auf die Anwendung der Gleitzonenregelung in der
Rentenversicherung verzichtet hat, sowie ein Minijobber mit 300
EUR.

Die Einzugsstellen leiten die Um lage an die Bundesagentur fr
Arbeit weiter.

Im Januar 2009 muss die Kleinert GmbH auf der Basis von
insgesamt 4.300 EURZentrale abfhren.

Insolvenzgeldumlage an die BIG sowie auf der Basis von 300 EUR
an die Minijob-
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Pflegezeit und ihre FolgenIch bin dann mal weg! wie das
Pflegezeitgesetz manche Betriebe vor neue Herausforderungen
stellt.Der Gesetzgeber hat mit der Pflegereform ein ganzes Paket an
nderungen geschnrt. Diese betreffen aber nicht nur die Leistungen
der Pflegeversicherung, denn mit dem Pflegezeitgesetz wurde auch
noch etwas Arbeitsrecht eingepackt. Danach sind Berufsttige ggf.
von der Arbeitsleistung freizustellen. Sie erhalten die Chance, die
Pflege Angehriger zu organisieren, sofern Pflegebedrftigkeit
kurzfristig eingetreten ist. Ihnen wird auerdem Zeit gewhrt,
vorbergehend selbst die Pflege zu bernehmen. Die
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Konsequenzen fr
Pflegende und ihre Arbeitgeber werden im Folgenden nher betrachtet.
Zudem gehen wir darauf ein, welche Folgen kurzzeitige
Arbeitsverhinderungen und Pflegezeiten fr die soziale Absicherung
der Pflegeperson haben.

Wichtig: Die nachfolgend beschriebenen Grundstze des
Pflegezeitgesetzes stellen zwingendes Recht dar Von . ihnen darf
weder einzelvertraglich noch in Tarifvertrgen oder
Betriebsvereinbarungen zum Nachteil der Beschftigten abgewichen
werden; nachteilige Vereinbarungen wren unwirksam. Abweichungen
zugunsten der Beschftigten sind indes mglich.

Das PflegezeitgesetzEin erklrtes Ziel des am 1. Juli 2008 in
Kraft getretenen Gesetzes ber die Pflegezeit lautet: Beschf tigten
die Mglichkeit erffnen, pflegebedrftige nahe Angehrige in huslicher
Umgebung zu pfle gen, um damit die Vereinbarkeit von Beruf und
familirer Pflege zu verbessern. Dabei unterscheidet das Gesetz
zwischen zwei unter schiedlichen Anspruchsgrund lagen, gerichtet
auf eine Frei stellung von der Arbeitspflicht:

Begnstigter Personenkreis Das Pflegezeitgesetz gilt fr alle
Beschftigten, im Wesentlichen also fr Arbeitnehmer und Aus
zubildende. Der Umfang der bis herigen Arbeitsleistung ist dabei
unerheblich: Teilzeitbeschftigte, auch geringfgig Beschftigte,
haben das gleiche Recht auf Frei stellung wie Vollzeitbeschftigte.
Es spielt ebenfalls keine Rolle, ob der Beschftigte in einem
befristeten oder unbefristeten Beschftigungsverhltnis steht.
Hinweis: Auf Berufsbildungszeiten wird die Pflegezeit nicht
angerech net. Das Berufsausbildungsverhlt nis verlngert sich um die
Zeit einer Pflegefreistellung.

Nahe Angehrige Fr die Inanspruchnahme der kurz zeitigen
Arbeitsbefreiung sowie der Pflegezeit wird die Pflegebedrftig keit
naher Angehriger voraus gesetzt. Zu den nahen Angehrigen zhlen

Groeltern, Eltern, Schwieger Ehegatten, Lebenspartner, eltern,
Partner einer ehehnlichen Gemeinschaft, Geschwister, Kinder,
Adoptiv und Pflege kinder, Kinder, Adoptiv und Pflegekin der des
Ehegatten oder Lebens partners (nicht: des Partners in ehehnlicher
Gemeinschaft), Schwieger und Enkelkinder.

Anspruch auf eine kurzzeitige

Arbeitsbefreiung fr bis zu zehn Arbeitstage bzw. Gewhrung einer
Pflegezeit mit einer Dauer von lngstens sechs Monaten.
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Onkel und Tanten, Nichten und Neffen sowie Schwgerinnen und
Schwager zhlen dagegen nicht zu den nahen Angehrigen im Sinne des
Pflegezeitgesetzes. Pflegebedrftig sind diejenigen nahen
Angehrigen, die

Die Beschftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber ihre
Verhinderung an der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche
Dauer unverzg lich mitzuteilen. Dabei ist auf Verlangen des Ar
beitgebers auch eine rztliche Bescheinigung ber die Pflege
bedrftigkeit des nahen Ange hrigen und die Erforderlichkeit der
Pflege durch den Beschftigten vorzulegen. An der Erforderlichkeit
fehlt es dann, wenn ein anderer Verwandter fr die bernahme oder
Organisation der Pflege zur Verfgung steht. Anspruch auf Entgelt?
Mit dieser Frage wird sich voraus sichtlich noch das ein oder
andere Arbeitsgericht befassen mssen, denn ganz eindeutig ist die
Rechts lage hier nicht. Was feststeht ist, dass Arbeitgeber durch
das Pflege zeitgesetz whrend einer kurzzei tigen
Arbeitsverhinderung nicht zur Fortzahlung der Vergtung verpflichtet
sind. Nach dem Gesetzeswortlaut sind die Arbeitgeber es nur, soweit
sich eine Verpflichtung aus anderen gesetzlichen Vorschriften oder
aus Vereinbarungen ergibt. Hier kommt es also auf die bestehenden
Tarifvertrge sowie Betriebs und Individualvereinbarungen an. Unter
Umstnden kann sich ein Fortzahlungsanspruch aber auch aus 616 BGB
(Brger liches Gesetzbuch) ergeben. Die Voraussetzung dafr ist, dass
eine Arbeitsverhinderung fr eine verhltnismig nicht erhebliche Zeit
vorliegt. Was darunter konkret zu verstehen ist, also wie viele
Arbeitstage als un erhebliche Zeit anzusehen sind, daran scheiden
sich die Geister. Es bleibt also abzuwarten, wie die
Arbeitsgerichte hier entscheiden werden.

wegen einer krperlichen,

Tipp: Ist die Wirkung von 616 BGB betrieblich nicht gewnscht,
kann die Empfehlung nur lauten, bei Neueinstellungen den
Fortzahlungsanspruch vertraglich auszuschlieen sowie bestehende
Vertrge entsprechend anzupassen. Nur so ist Rechtssicherheit zu
erlangen.

geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinderung fr die
gewhnlichen und regelmig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf
des tglichen Lebens auf Dauer, voraussichtlich fr mindestens sechs
Monate, in erheblichem oder hherem Mae der Hilfe bedrfen.

Die PflegezeitNeben der kurzzeitigen Arbeits verhinderung haben
Beschftigte bei einem familiren Pflegefall Anspruch auf unbezahlte
voll stndige oder teilweise Freistellung fr maximal sechs Monate.
Abhngig von der Betriebsgre Im Unterschied zur kurzzeitigen
Arbeitsbefreiung besteht der Anspruch auf Pflegezeit nicht in
Unternehmen mit in der Regel 15 oder weniger Beschftigten. Ent
scheidend ist die Durchschnitts zahl whrend der Dauer eines
Kalenderjahres. Die Berechnung erfolgt dabei nach dem so genannten
Kopfprinzip . Das heit nichts anderes, als dass jedes
Beschftigungsverhltnis un geachtet seines Umfangs (Teilzeit oder
Vollzeit) bercksichtigt wird. Abzustellen ist auf die regelmig
stndig beschftigten Personen, Auszubildende sind mitzuzhlen.
Weitere Bedingungen Der Anspruch auf Pflegezeit ist zudem an die
folgenden Voraus setzungen geknpft: Es muss sich um einen Beschftig
ten sowie um einen pflegebedrf tigen nahen Angehrigen im Sinne des
Pflegezeitgesetzes handeln (siehe Seite 8). Der Angehrige muss
auerdem in huslicher Umgebung gepflegt werden.

Wichtig: Anspruch auf die kurzzeitige Arbeitsbefreiung besteht
auch, wenn Pflegebedrftigkeit voraussichtlich vorliegt.

Kurzzeitige ArbeitsverhinderungAusschlielich bei akut auftreten
den Pflegesituationen haben Be schftigte das Recht, bis zu einer
Dauer von zehn Arbeitstagen der Arbeit fernzubleiben. Fr den Frei
stellungsanspruch wird auerdem vorausgesetzt, dass fr einen pfle
gebedrftigen nahen Angehrigen eine bedarfsgerechte Pflege organi
siert oder eine pflegerische Versor gung sichergestellt werden
muss. Einer konkreten Zustimmung des Arbeitgebers bedarf es dafr
nicht. Der Anspruch besteht unabhngig von der bisherigen Dauer des
Arbeitsverhltnisses.

Wichtig: Anders als bei der Pflegezeit spielt hier die Gre des
Unternehmens keine Rolle dazu spter mehr .
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Der Beschftigte muss die Pflege bedrftigkeit des nahen Angeh
rigen mittels einer Bescheinigung der Pflegekasse bzw. des MDK
(Medizinischer Dienst der Kranken versicherung) nachweisen. Ob ein
besonderer Bedarf fr die Organisation oder die bernahme der Pflege
gerade durch den Be schftigten besteht, ist unerheb lich. Im
Gegensatz zum Anspruch auf die kurzzeitige Arbeitsfrei stellung
kommt es bei der Pflege zeit also nicht auf die so genannte
Erforderlichkeit an. Rechtzeitig Bescheid sagen Wenn ein
Beschftigter Pflegezeit in Anspruch nehmen mchte, hat er dies mit
Zeitraum und Umfang (Voll/Teilzeit) gegenber seinem Arbeitgeber
anzukndigen.Wichtig: Die Ankndigung muss schriftlich erfolgen und
dem Arbeitgeber sptestens zehn Arbeitstage vor dem angekndigten
Beginn der Pflegezeit zugehen.

Beispiel 1Ute Mller ist bei der Leder GmbH (um die 100
Beschftigte) angestellt. Ab 1. 1. 2009 will sie ihren
pflegebedrftigen Vater fr ein halbes Jahr im eigenen Haushalt
pflegen. Dass sie vollstndig freigestellt werden mchte, teilt sie
am 10. 12. 2008 der Leder GmbH mit und fgt eine Bescheinigung der
Pflegekasse bei.

Die Ankndigung der Pflegezeit

erfolgt rechtzeitig. Die Dauer von sechs Monaten wird nicht
berschritten und auch sonst sind alle Voraussetzungen erfllt. Fr
die Zeit vom 1. 1. bis 30. 6. 2009 kann Ute Mller unbezahlt
Pflegezeit beanspruchen.

KndigungsschutzDas Pflegezeitgesetz gewhrt den Beschftigten
einen besonderen Kndigungsschutz, so hnlich wie das auch bei
Mutterschutz und Elternzeit der Fall ist. Der Beschf tigte geniet
bereits vom Zeitpunkt der Ankndigung der kurzzeitigen
Arbeitsverhinderung bzw. der Pflegezeit bis zu deren Ablauf
Kndigungsschutz. Muss der Arbeitgeber dennoch kndigen, ist das nur
mit Zustim mung der fr den Arbeitsschutz zustndigen obersten
Landesbe hrde oder der von ihr bestimmten Stelle mglich. Diese wird
nur in Ausnahmefllen erteilt, wenn die Fortsetzung des
Arbeitsverhlt nisses fr den Arbeitgeber unzu mutbar ist.

dem Pflegezeitgesetz ergebende Hchstdauer hinaus kann die
Befristung um eine notwendige Einarbeitungszeit verlngert werden.
In den Fllen der vorzeitigen Been digung einer Pflegezeit steht dem
Arbeitgeber gegenber der befristet eingestellten Vertretungskraft
ein Sonderkndigungsrecht zu. Der Arbeitgeber kann von der regulren
Kndigungsfrist abweichen und un ter Einhaltung einer zweiwchigen
Frist kndigen. Das Kndigungs schutzgesetz findet hier keine
Anwendung.

Verlangt der Beschftigte unter Ein haltung der ZehnTagesFrist
die teilweise Freistellung whrend der Pflegezeit, haben Arbeitgeber
und Beschftigter eine Vereinbarung ber die Verringerung und die Ver
teilung der Arbeitszeit zu treffen. Der Arbeitgeber muss hierbei
den Wnschen des Beschftigten ent sprechen, es sei denn, dem stehen
dringende betriebliche Grnde entgegen. Dauer der Pflegezeit Die
Pflegezeit darf fr jeden pflege bedrftigen nahen Angehrigen maximal
sechs Monate dauern. Das gilt unabhngig davon, ob sich der
Beschftigte vollstndig oder nur teilweise von seiner Arbeits
pflicht freistellen lsst. (Beispiel 1)

Mehrere FreistellungenDas Gesetz knpft am Pflegefall eines nahen
Angehrigen an. Das bedeutet, dass jeder weitere pflegebedrftige
nahe Angehrige den Anspruch erneut auslsen kann. Bei jedem
Pflegefall bestehen zudem die beiden Ansprche der kurzzeitigen
Arbeitsfreistellung und der Pflegezeit nebeneinander: Der
Beschftigte kann zunchst kurzfristige Freistellung und da nach
Pflegezeit beanspruchen; beides darf unmittelbar aufein ander
folgen.

Sachgrund fr befristete VertrgeDas Pflegezeitgesetz stellt klar,
dass die Befristung eines Arbeits vertrages mit einer
Vertretungskraft fr die Dauer der kurzzeitigen Arbeitsverhinderung
bzw. der Pflegezeit sachlich gerechtfertigt ist. ber die sich
grundstzlich aus
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Konsequenzen fr die SozialversicherungDie vollstndige
Freistellung von der Arbeitsleistung durch Inan spruchnahme der
Pflegezeit lsst die an das entgeltliche Beschfti gungsverhltnis
geknpfte Ver sicherungspflicht entfallen. Ein Fortbestehen des
versicherungs pflichtigen Beschftigungsverhlt nisses fr
Pflegezeiten ist vom Gesetz nicht vorgesehen. Da das
Beschftigungsverhltnis im Sinne der Sozialversicherung endet, zieht
dies eine Abmeldung durch den Arbeitgeber nach sich. Hinsichtlich
der Wiederaufnahme der Beschftigung nach Beendi gung der Pflegezeit
ist eine Anmeldung erforderlich. (Fortsetzung Beispiel 1)
Fortsetzung Beispiel 1Ute Mller ist aufgrund ihrer Beschftigung bei
der Leder GmbH Mitglied der BIG.

zeit an sind die besonderen Rege lungen fr die Ermittlung der
Beitragsbemessungsgrundlage und fr die Beitragstragung anzuwenden.
Beispiel 2Martin Klein (BIG-Mitglied) ist bei der Baumller AG
versicherungspflichtig beschftigt. Sein monatliches Arbeitsentgelt
betrgt 800 EUR. Er nimmt fr sechs Monate Pflegezeit in Anspruch und
halbiert seine Arbeitszeit. Das monatliche Arbeitsentgelt sinkt
whrenddessen auf 400 EUR.

entgelt bei vorausschauender Be trachtung die
Versicherungspflicht grenze nicht mehr bersteigt. Bei
Wiederaufnahme der Beschf tigung nach der Pflegezeit soll die
Rckbetrachtung der tatschlichen Jahresarbeitsentgelte in den
letzten drei Kalenderjahren nicht zu un gerechtfertigten Nachteilen
fhren. Pflegezeiten sind daher ebenso wie z. B. Zeiten des Bezugs
von Elterngeld oder der Inanspruch nahme von Elternzeit ohne wei
tere Prfung als Zeiten anzusehen, in denen das regelmige Jahres
arbeitsentgelt die Versicherungs pflichtgrenze berstiegen hat.
Voraussetzung dafr ist, dass in nerhalb eines Jahres danach eine
Beschftigung mit einem regel migen Arbeitsentgelt oberhalb der
Versicherungspflichtgrenze aufgenommen wird. (Beispiel 3) Beispiel
3Susanne Licht nimmt ihre Beschftigung am 1. 3. 2009, nach
vorangegangener Inanspruchnahme einer sechsmonatigen Pflegezeit (1.
9. 2008 bis 28. 2. 2009), wieder auf. Das regelmige
Jahresarbeitsentgelt liegt bei vorausschauender Betrachtung ber der
Versicherungspflichtgrenze 2009; die Grenze fr 2008 ist allerdings
unterschritten. Vor dem 1. 9. 2008 bestand bereits seit Jahren
Krankenversicherungsfreiheit.

Durch die Reduzierung des

Arbeitsentgelts handelt es sich nicht mehr um eine
versicherungspflichtige Beschftigung. Die Baumller AG muss Martin
Klein zum Beginn der Pflegezeit bei der BIG abmelden (31) und bei
der Minijob-Zentrale anmelden (11).

Krankenversicherungsfreiheit Bisher krankenversicherungsfreie
Arbeitnehmer, die vor einer Pflege zeit mit ihrem regelmigen Jahres
arbeitsentgelt ber der Versiche rungspflichtgrenze lagen, sind im
Fall der vollstndigen Freistellung nicht mehr dem versicherungs
freien Personenkreis zuzurechnen.

Die Leder GmbH hat eine Abmeldung der Beschftigung zum 31. 12.
2008 mit Abgabegrund 30 sowie aus Anlass der Wiederaufnahme der
Beschftigung am 1. 7. 2009 eine Anmeldung mit Abgabegrund 13 an die
BIG zu bermitteln.

Beschftigte, die sich nur teil weise von der Arbeitsleistung
freistellen lassen, unterliegen weiterhin der Versicherungspflicht
als Arbeitnehmer. Es sei denn, dass durch die Reduzierung des
Arbeitsentgelts die Voraussetzun gen einer geringfgig entlohnten
Beschftigung (Minijob) erfllt sind. (Beispiel 2) Eine andere
Konsequenz ergibt sich dann, wenn das verminderte regel mige
Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone liegt (bei Arbeits entgelten
von 400,01 bis 800 Euro monatlich): Vom Beginn der Pflege

Wichtig: Ein nur vorbergehendes Unterschreiten der
Versicherungspflichtgrenze, das die Versicherungsfreiheit
unbeschadet lassen wrde, kann in diesen Fllen nicht angenommen
werden.

Bei Wiederaufnahme der Beschftigung am 1. 3. 2009 besteht
Versicherungsfreiheit, da das regelmige Jahresarbeitsentgelt die
aktuelle Versicherungspflichtgrenze bersteigt. Fr die Pflegezeit
ist ohne weitere Prfung ein berschreiten anzunehmen, weil
unmittelbar danach (also innerhalb eines Jahres) eine Beschftigung
mit einem ber der Versicherungspflichtgrenze liegenden regelmigen
Arbeitsentgelt aufgenommen wird.

Insoweit ergibt sich eine mit den Arbeitnehmern vergleichbare
Situ ation, deren Arbeitsentgelt wegen der Inanspruchnahme von
Eltern zeit wegfllt. Bei nur teilweiser Freistellung in der
Pflegezeit endet die Versicherungsfreiheit, wenn das regelmige
Jahresarbeits
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Absicherung whrend der PflegezeitDie arbeitsrechtlichen
Mglichkei ten des Pflegezeitgesetzes werden durch so genannte
ergnzende Leistungen der Pflegeversicherung abgefedert.
Beschftigte, die von ihren Rechten nach dem Pflegezeit gesetz
Gebrauch machen, erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen
Zuschsse zu den Kranken und Pflegeversicherungsbeitrgen. Zu stzlich
entrichtet die Pflegekasse Beitrge zur Arbeitslosenversiche rung.
Aber der Reihe nach: Rentenversicherung Eine zustzliche Absicherung
fr das Alter existiert bereits seit Ein fhrung der
Pflegeversicherung. Deshalb musste das PflegeWeiter
entwicklungsgesetz keine beson dere Regelung hinsichtlich der
Rentenversicherung vorsehen. Auch im Falle einer Pflegezeit be
steht also auf Antrag Rentenver sicherungspflicht, wenn

Unfallversicherung Auch in den Schutz der gesetz lichen
Unfallversicherung waren und sind ehrenamtliche Pflegeper sonen
einbezogen; und zwar bei tragsfrei und ohne besonderen Antrag. Dies
gilt fr alle Pflege personen unabhngig von der wchentlichen
Pflegestundenzahl. Arbeitslosenversicherung Sofern keine
Absicherung gegeben ist, besteht seit 1. Juli 2008 fr die Dauer
einer Pflegezeit Arbeits losenversicherungspflicht. Dafr bedarf es
keines gesonderten An trags. Allerdings wird verlangt, dass die
Pflegeperson unmittelbar vor der Pflegezeit nach dem Recht der
Arbeitsfrderung versiche rungspflichtig war. Unmittelbarkeit liegt
immer dann vor, wenn die Un terbrechung nicht mehr als einen Monat
betragen hat. Beginn und Ende der Arbeitslosen versicherungspflicht
sind zeitlich an die Inanspruchnahme der Pfle gezeit geknpft. Die
Beitrge wer den von der Pflegekasse des Pflege bedrftigen gezahlt.
Im Falle einer spteren Arbeits losigkeit wird die Pflegezeit fr den
Anspruch auf Arbeitslosengeld bercksichtigt (Anwartschaftszeit). Fr
die Hhe des Arbeitslosengel des spielt sie dagegen keine Rolle,
denn diese richtet sich nach dem Arbeitsentgelt, das im letzten
Jahr vor Eintritt der Arbeitslosigkeit er zielt wurde. Liegen in
diesem Zeit raum nicht mindestens 150 Tage mit Arbeitsentgelt, wird
der Zeit raum auf zwei Jahre verlngert.

Kranken- und Pflegeversicherung Immer dann, wenn keine Versiche
rungspflicht in der Kranken und Pflegeversicherung besteht, wird
zunchst einmal die beitrags freie Familienversicherung in Betracht
gezogen. Dies gilt auch fr die vollstndige Freistellung aufgrund
einer Pflegezeit. Eine Bedingung dafr ist, dass keine sonstigen
Einknfte wie z. B. Zinsen oder Miet und Pachtein nahmen oberhalb
der Einkom mensgrenze (2008: 355 Euro, 2009: 360 Euro) erzielt
werden. Liegt whrend der Pflegezeit auf grund des reduzierten
Arbeitsent gelts eine geringfgig entlohnte Beschftigung und damit
Versiche rungsfreiheit vor, kann ebenfalls ein
Familienversicherungsanspruch bestehen. Die Besonderheit hier bei
ist, dass sich die Einkommens grenze dann auf 400 Euro erhht und
damit der Geringfgigkeits grenze entspricht. Sollte eine
Familienversicherung nicht mglich sein, beispielsweise weil die
Pflegeperson alleinstehend oder deren Ehegatte privat kranken
versichert ist, bietet sich eine frei willige Krankenversicherung
an. Dafr wird u. a. vorausgesetzt, dass bereits ein Bezug zur
gesetzlichen Krankenversicherung besteht. Auf Antrag zahlt die
Versicherung des Pflegebedrftigen dann Zuschsse zu den Kranken und
Pflegever sicherungsbeitrgen.

die gepflegte Person Leistungen der Pflegeversicherung mindes
tens nach Pflegestufe I erhlt, die Pflegeperson den Pflegebe
drftigen wenigstens 14 Stunden wchentlich in der huslichen Umgebung
pflegt, die Pflegettigkeit nicht erwerbs mig ausgebt wird und die
Pflegeperson neben der Pflege regelmig nicht mehr als 30
Wochenstunden berufsttig oder selbststndig ttig ist.

Die Hhe der Beitrge richtet sich nach der Pflegestufe des
Pflegebe drftigen. In den Stufen II und III wird dabei noch nach
dem Pflege aufwand differenziert. Die Beitrge werden allein von der
Pflegekasse des Pflegebedrftigen getragen. Keine Beitrge werden
dagegen bei Rentenversicherungsfreiheit entrichtet, z. B. wenn eine
Alters vollrente bezogen wird.

Tipp: Wird die Pflege fortgefhrt und die Beschftigung nach der
Pflegezeit nicht wieder angetreten, kann eine Weiterversicherung
gegen Beitragszahlung beantragt werden.

Wichtig: Sofern mehrere nahe Angehrige gleichzeitig gepflegt
werden, besteht fr die gesamte Dauer der Pflegezeit nur einmal
Anspruch auf die Zahlung von Beitragszuschssen. Bei
unterschiedlichen Pflegeversicherungen bestimmt der Pflegende durch
seinen Antrag, welche die Zuschsse leisten soll.
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Arbeitsmarkt: Recht und OrdnungMit dem Zweiten SGB
IV-nderungsgesetz wird das Vorgehen gegen Schwarzarbeit
verschrft.Schwarzarbeit und illegale Beschftigung sind in
Deutschland nach wie vor stark verbreitet und fgen dem Gemeinwesen
schweren Schaden zu. Den Missbrauch einzudmmen, hat daher fr die
Bundesregierung weiterhin hohe Prioritt. Mit dem Aktionsprogramm
Recht und Ordnung auf dem Arbeitsmarkt sind umfangreiche Manahmen
beschlossen worden, die zum Teil bereits am 1. Januar 2009 in Kraft
treten sollen.

Gleiche Rechte, ungleiche PflichtenDie Praxis hat es gezeigt:
berpr fungen der Kontrollbehrden gehen oft ins Leere, weil die
Anmeldun gen zur Sozialversicherung nicht vor oder mit Beginn einer
Beschf tigung abzugeben sind. Erst nach dem Beschftigungsbeginn
mssen diese bis dato vorliegen. Befindet sich keine Meldung im
Bestand der Deutschen Rentenversicherung, ist der Behauptung vor
Ort, die Beschftigungsaufnahme liegt erst kurze Zeit zurck, meist
nichts entgegenzuhalten. Darber hinaus treten insbeson dere bei der
Feststellung der Personalien Schwierigkeiten hinsichtlich der
eindeutigen Identifizierung der angetroffe nen Personen auf. Diese
Defizite sollen jetzt beseitigt werden, indem

sind, eine Sofortmeldepflicht zum Zeitpunkt der Beschfti
gungsaufnahme (wieder) ein gefhrt wird und in diesen
Wirtschaftsbranchen eine Mitfhrungs und Vorlage pflicht von
Ausweispapieren bei der Erbringung von Dienst oder Werkleistungen,
anstelle des nicht flschungssicheren SVAusweises, besteht.

Wirtschaftsverbnden und den Gewerkschaften ein Aktionsbnd nis
gegen Schwarzarbeit und ille gale Beschftigung geschlossen. (siehe
bersicht Seite 14)

Sofortmeldung im DetailArbeitgeber, die Personen in den
betroffenen Branchen beschftigen, sollen von 2009 an den Tag des
Beginns einer Beschftigung bei deren Aufnahme direkt an die
Datenstelle der Deutschen Renten versicherung melden. Fr Prfzwecke
im Rahmen der Schwarzarbeitsbekmpfung und mglicher Regressansprche
der Unfallversicherungstrger wegen Schwarzarbeit wird der Datensatz
dort solange vorgehalten, bis die ordentliche Anmeldung zur
Sozialversicherung erfolgt ist.

Betroffene BranchenDas entscheidende Kriterium dafr, dass eine
Branche der neuen Sofort meldepflicht unterliegen soll und die
Arbeitnehmer mitfhrungs pflichtig sind, ist ein erhhtes Risiko fr
Schwarzarbeit und ille gale Beschftigung. Daher werden insbesondere
die Branchen erfasst, in denen schon bisher der SVAus weis
mitzufhren war (z. B. Gebu dereinigungsgewerbe). Der Kreis der
Wirtschaftsbereiche wurde darber hinaus um die Fleischwirtschaft
erweitert. Die Begrndung: Hier hat das Bundes finanzministerium
bereits mit den

in Wirtschaftsbranchen, die

besonders anfllig fr Schwarz arbeit und illegale
Beschftigung

Wichtig: Eine fehlende Sofortmeldung wird als Indiz fr
Schwarzarbeit gewertet!
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Die Sofortmeldungen (neuer Ab gabegrund 20) mssen folgende
Angaben enthalten: 1. den Familien und die Vornamen des
Beschftigten, 2. die Versicherungsnummer, soweit bekannt, ansonsten
die zur Vergabe einer Versiche rungsnummer notwendigen Angaben
(Geburtsdatum, Geburtsort und Anschrift), 3. die Betriebsnummer des
Arbeit gebers und 4. den Tag der Beschftigungs aufnahme.

Personalausweis, der Pass oder ein Ausweis oder
Passersatzdokument. Die neue Mitfhrungs und Vorlage pflicht der
Ausweispapiere lst die bisherige Pflicht zur Mitfhrung und Vorlage
des SVAusweises ab. Pflichten der Arbeitgeber Damit die
Beschftigten in den gesetzlich bestimmten Branchen ihre
Ausweispapiere tatschlich bei sich fhren, sollen deren Arbeitgeber
verpflichtet werden, einmalig jeden Arbeitnehmer nachweislich und
schriftlich ber die Mitfhrungs und Vorlage pflicht zu belehren.
Dieser Hinweis muss fr die Dauer der Dienst oder Werkleistungen
aufbewahrt und auf Verlangen bei Prfungen vorgelegt werden.

Ausblick: Wegfall von MeldeanlssenDie nderung des Namens, der
Staatsangehrigkeit oder der An schrift eines Beschftigten soll
voraussichtlich von November 2009 an kein eigenstndiger Melde
anlass im maschinellen Datenber mittlungsverfahren mehr sein. Die
Meldungen knnen entfallen, da die zustndigen Kommunal behrden in
den Fllen einer Geburt, Wohnortnderung oder im Sterbefall
aktualisierte Daten an die Deutsche Rentenversicherung bermitteln
sollen. Dies dient der schnelleren und besseren Aktualisierung der
Angaben in den Versichertenkonten. Die Datenstelle der Deutschen
Rentenversicherung leitet die Informationen taggleich an die
Einzugsstellen (Krankenkassen) weiter. Anstatt der so genannten nde
rungsmeldungen (Abgabegrnde 60 bis 63) sollen die Betriebe diese
Angaben zuknftig nur ge meinsam mit anderen Meldungen (z. B. Ab
oder Jahresmeldungen) aktualisiert abgeben.

Wichtig: Verste gegen die Sofortmeldepflicht gelten als
Ordnungswidrigkeit. Der Arbeitgeber kann mit einem Bugeld bis zu
25.000 Euro belegt werden.

Besser immer am MannAuch die Mitfhrungs und Vor lagepflicht von
Ausweispapieren soll das Prfverfahren der Behr den der
Zollverwaltung verein fachen und beschleunigen. Aus weispapiere zur
schnellen und zweifelsfreien Identifikation der kontrollierten
Personen sind der

Wichtig: Verste der Arbeitnehmer gelten als
Ordnungswidrigkeiten, welche mit Geldbuen bis zu 5.000 Euro
geahndet werden. Arbeitgeber , die gegen die Pflicht zur
Aufbewahrung und Vorlage der Belehrung verstoen, handeln ebenfalls
ordnungswidrig; das Bugeld kann hier bis zu 1.000 Euro
betragen.

Branchen mit Sofortmelde- und Mitfhrungspflicht Arbeitgeber
haben den Tag des Beginns eines Beschftigungsverhltnisses bei
dessen Aufnahme an die Datenstelle der Trger der Rentenversiche
rung zu melden, sofern sie Personen in folgenden
Wirtschaftsbereichen oder Wirtschaftszweigen beschftigen:

im Baugewerbe, im Gaststtten und Beherber im Personenbefrderungs
gungsgewerbe, gewerbe, im Speditions, Transport und damit
verbundenen Logistik gewerbe,

im Schaustellergewerbe, bei Unternehmen der Forst im
Gebudereinigungsgewerbe, bei Unternehmen, die sich am Auf und Abbau
von Messen und Ausstellungen beteiligen, in der Fleischwirtschaft.
wirtschaft,
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Entgeltabrechnung aktuellNeues, Interessantes und Bekanntes fr
die Abrechnung der Lhne und Gehlter im Jahr 2009.Steuer und
Sozialversicherung befinden sich stndig im Fluss. Ein erklrtes Ziel
heit Entbrokratisierung und geht einher mit einer zunehmenden
Technisierung des Tagesgeschfts. So werden die EDV-basierten
bermittlungsverfahren ausgebaut und weiterentwickelt. Nur ein
Beispiel: Gerade erst mit ELSTER vertraut gemacht, folgt mit ELENA
schon bald die nchste Herausforderung. Andere Aspekte, die sich
bereits gesetzt haben, sollen auch nicht unerwhnt bleiben. So ist
die Pauschalierung der Einkommensteuer bei Sachzuwendungen bereits
seit Anfang 2007 auf dem Markt. In Sachen Steuer gab es hierzu aber
erst vor wenigen Monaten konkrete Umsetzungshinweise aus dem
Bundesfinanzministerium. Und: Hinsichtlich der Sozialversicherung
greift fr 2009 eine wesentliche nderung!

Entgeltbescheinigungen Bereits mit dem Zweiten Mittel
standsentlastungsgesetz (MEG II) wurde die theoretische Mglichkeit
geschaffen, Bescheinigungen zur Berechnung von Entgeltersatz
leistungen nicht mehr nur in Papierform einreichen zu knnen.
Theoretisch deshalb, weil fr die elektronische bermittlung bisher
Voraussetzung ist, dass das zerti fizierte Abrechnungsprogramm
diese Funktion auch untersttzt. Sofern der Softwarehersteller ein
entsprechendes Tool nicht anbie tet oder dem Papierkrieg einfach
der Garaus gemacht werden soll, steht jetzt eine Alternative zur
Verfgung: Die Nutzer von sv.net/ online knnen verschiedene Ent
geltbescheinigungen elektronisch an die gesetzlichen Krankenkassen
bermitteln; im Einzelnen handelt es sich um die zur Berechnung
von

Neues vom DEV-VerfahrenDass die Meldedatenstze umfang reicher
werden, weil die bisher blichen manuellen Lohnnachweise fr die
gesetzliche Unfallversiche rung entfallen, darauf sind wir bereits
im Thema Unfallversiche rung up to date eingegangen. Dabei handelt
es sich aber nicht um den einzigen Zuwachs im maschinellen
Meldeverfahren. Sie haben Post Wird ein Mitarbeiter ohne Versiche
rungsnummer bei der zustndigen Einzugsstelle angemeldet, so ob
liegt dieser die Aufgabe, die Num mer zurck zu melden. Das heit,
die von der Deutschen Renten versicherung vergebene bzw. im eigenen
Datenbestand ermittelte Versicherungsnummer wird auf

elektronischem Wege an den Arbeitgeber zurckgemeldet. Seinen
gesetzlichen Ursprung hat diese Vereinfachungsregelung im
SVnderungsgesetz, das bereits am 1. Januar 2008 in Kraft getreten
ist. Allerdings musste die Rckmel dung bergangsweise noch schrift
lich erfolgen, also mit dem guten alten Brief. Inzwischen sind aber
alle Unwgbarkeiten aus dem Weg gerumt. Von 2009 an erhalten
Arbeitgeber in solchen Fllen die Versicherungsnummer per Daten
autobahn von den Annahmestellen.

Krankengeld, Versorgungs

krankengeld, Verletztengeld, Krankengeld, Verletztengeld bei
Erkrankung eines Kindes und Mutterschaftsgeld.

Tipp: Die technischen Details, wie Ihr
Entgeltabrechnungsprogramm Sie hinsichtlich des Rckmeldeverfahrens
untersttzt, erfahren Sie vom Hersteller der Software.

Tipp: Informationen, wie dieser kostenfreie Service zu nutzen
ist, stehen online zur Verfgung: www.svnet.info
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Lohnzettel wird vereinheitlichtMit dem Inkrafttreten der Entgelt
bescheinigungsverordnung sollen erstmals die Angaben festgelegt
werden, die Arbeitgeber ihren Arbeitnehmern mindestens im
Lohnzettel zu bescheinigen haben. Durch diese verbindliche Vorgabe
sollen die enthaltenen Informatio nen fr alle Beteiligten
transparen ter und vergleichbarer werden. Die neuen Bescheinigungen
sollen als Entgeltnachweis auch von Dritten, z. B. Behrden oder
Institutionen, anerkannt werden. Damit wird weitere Brokratie
abgebaut.

ELENA Entgelt bescheinigen bald noch effektiverDas Gesetz ber
das Verfahren des elektronischen Entgeltnach weises
(ELENAVerfahrensgesetz) soll perspektivisch dafr sorgen, dass die
Beantragung von Sozial leistungen vereinfacht wird. Neueren
Erhebungen zufolge, stellen Jahr fr Jahr rund drei Millionen
Arbeitgeber etwa 60 Millionen Entgeltbescheini gungen in Papierform
aus. Der kostenintensive Medienbruch wird beseitigt, indem die
Papier bescheinigungen durch monat liche elektronische Meldungen
ersetzt werden. Diese Entgelt daten hlt eine zentrale Spei
cherstelle (ZSS) verschlsselt vor. Die monatliche Meldung wird
dabei in das bestehende ma schinelle DEVMeldeverfahren eingebunden.
Damit entsteht kaum zustzlicher Meldeaufwand fr die Arbeitgeber.
Neben der Entlastung des Arbeitgebers durch den Wegfall der Papier
bescheinigungen werden auch Fehlerquellen beseitigt, welche durch
das manuelle Eintragen der Daten in die Bescheinigungen bestanden.
Von der ZSS rufen die Behrden bei Bedarf die notwendigen Daten ab
und berechnen die Leistungen. Dies setzt voraus, dass sich der
Antragsteller als Teilnehmer zum ELENAVerfahren angemeldet und sein
Einverstnd nis erklrt hat. Letzteres erfolgt mittels elektronischer
Signatur, einer lebenslang gltigen elek tronischen Unterschrift,
die als Identittsnummer auf einer Signaturkarte aufgebracht wird.
Hierfr soll beispielsweise die elektronische Gesundheitskarte oder
auch eine Bankkarte in Betracht kommen.Wichtig: Der Entgeltnachweis
kann nur unter Mitwirkung des Beschftigten von der Leistungsbehrde
abgerufen werden. Dafr bedarf es auf beiden Seiten einer
elektronischen Signatur .

In einem ersten Schritt soll die Bundesagentur fr Arbeit den
elektronischen Entgeltnachweis fr ihre Leistungsberechnungen
nutzen. Zeitgleich soll in den Bereichen Wohngeld und Eltern geld
mit dem Abruf der Entgelt daten begonnen werden. Nach einer
Erprobungsphase, in der Behrden und Unternehmen auf freiwilliger
Basis und mit Genehmigung der ZSS die neuen Funktionalitten
ausprobieren knnen, soll es ab Januar 2012 in die Vollen gehen. Auf
der Grundlage der gewonnenen Erfahrungen wird geprft, ob das
ELENAVerfahren weiter ausge dehnt wird; und wenn ja, zur Be
rechnung welcher Sozialleistungen.

Wichtig: Alle Nutzer zertifizierter Abrechnungsprogramme knnen
davon ausgehen, dass ihre Software die Vorgaben der
Entgeltbescheinigungsverordnung dann entsprechend bercksichtigen
wird.

Ursprnglich war die Einfhrung dieser Standards bereits fr 2008
geplant. Der Hauptgrund dafr, dass die Verordnung nun erst im
ersten Halbjahr 2009 in Kraft treten soll, war die inhaltliche
Abstimmung mit dem ELENA Verfahren.
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Das Flexi II-GesetzBereits seit rund zehn Jahren knnen
Arbeitszeiten oder Entgelt bestandteile in einem besonderen und
gegen Insolvenz geschtzten Wertguthaben angesammelt wer den. Zu
einem spteren Zeitpunkt lsst sich dieses Wertguthaben dann fr kurz,
mittel und auch lngerfristige Freistellungen von der Arbeit
einsetzen. Whrend der Freistellungszeiten bleibt das
sozialversicherungs rechtliche Beschftigungsverhltnis bestehen, die
Beitragspflicht ent steht erst mit der Auszahlung des
Wertguthabens. Diese mit dem so genannten FlexiGesetz geschaffene
Mglich keit ist mittlerweile ber zahlreiche Tarifvertrge in Modelle
zur flexi blen Gestaltung der Arbeitszeit bernommen worden. Sie
sehen u. a. einen gleitenden bergang in den Ruhestand, die
Bereitstellung von Qualifikationszeiten oder Regelungen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf vor. Wo Licht ist, ist auch
Schatten Auch wenn sich die bestehenden Regelungen grundstzlich be
whrt haben, zeigen sie in der betrieblichen Praxis doch die eine
oder andere Schwche. Mit Flexi II soll daher der Reform hebel
angesetzt werden:

Wir greifen einige Punkte aus dem Gesamtpaket heraus, um etwas
nher darauf einzugehen: Flexibel auch im Minijob

leisten. Ausgenommen sind die Flle, in denen er nachweisen kann,
dass ihn an dem Verlust kein Verschulden trifft. Auflsung von
Wertguthaben

Anders als zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des FlexiGesetzes
ist inzwischen anerkannt, dass Teilzeitbeschftigten die gleichen
Rechte zustehen mssen wie an deren Arbeitnehmern. Aus diesem Grund
sollen Minijobber nicht ln ger davon ausgeschlossen werden,
Wertguthaben zu bilden. Nur Bares ist Wahres Wertguthaben sind nur
noch als Arbeitsentgeltguthaben zu fhren, und zwar einschlielich
des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag. Arbeitszeitguthaben sind mit
Ausnahme von Bestandsfllen in Arbeitsentgelt umzurechnen.
Insolvenzschutz Die Neuregelung rumt den Beschftigten Schadenersatz
ansprche ein, sofern sich der getroffene Insolvenzschutz nach
trglich als nicht insolvenzfest herausstellt.

Neben einer neuen Option fr Be schftigte, das Wertguthaben bei
fehlendem Insolvenzschutz aufzu kndigen, knnen auch die Prfer der
Deutschen Rentenversicherung (DRV) im Rahmen der Betriebspr fung
die Unwirksamkeit der Wert guthabenvereinbarung bewirken. Sofern
vom DRVPrfdienst fest gestellt wird, dass Wertguthaben entweder

ohne getroffene Vorkehrungen mit ungeeignetem Insolvenz zum
Insolvenzschutz oder schutz ausgestattet sind oder mit einer im
Sicherungsumfang um mehr als 30 Prozent unter schreitenden
Sicherung versehen sind oder die vereinbarte Sicherung nicht die im
Wertguthaben enthalte nen Gesamtsozialversicherungs beitrge
umfasst,

ist die Wertguthabenvereinbarung von Anfang an unwirksam, sofern
keine Heilung erfolgt. Die Folge: Im Prfbescheid weist die DRV den
zu zahlenden Gesamt sozialversicherungsbeitrag aus, der im Fall der
Auflsung des ge samten Wertguthabens im Strfall vom Arbeitgeber zu
zahlen wre. Hierdurch soll den Vertragsparteien verdeutlicht
werden, welche Konse quenzen bei fehlendem Insolvenz schutz
entstehen. Weist der Arbeit geber innerhalb von zwei Monaten einen
ausreichenden Insolvenz schutz nach, gilt die Wertguthaben
vereinbarung von Beginn an als wirksam geschlossen. Die Ver
pflichtung zur sofortigen Zahlung des Gesamtsozialversicherungs
beitrags entfllt dann.

Ergnzung der Definition von

Wertguthaben und praxisorien tierte Abgrenzung zu anderen Formen
der Arbeitszeitflexibili sierung, Konkretisierung von Pflichten bei
der Fhrung von Wertgut haben, Verbesserung des Insolvenz schutzes,
Einfhrung einer beschrnk ten bertragung von Wertgut haben.

Wichtig: Damit wird der Seite des Arbeitgebers das Risiko
bertragen, die Wirksamkeit des vereinbarten Insolvenzschutzes im
Vorfeld der Wertguthabenvereinbarung zu prfen und ihre
Insolvenzfestigkeit sicherzustellen.

Tritt infolge der unzureichenden Sicherung ein Verlust im
Wertgut haben des Beschftigten ein, hat der Arbeitgeber bzw. der
auf Seiten des Arbeitgebers persnlich haftende Geschftsfhrer oder
Vorstand hierfr einen Ersatz zu
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Geschenke pauschal versteuernBereits mit dem Jahressteuerge setz
2007 wurde die Mglichkeit geschaffen, Sachzuwendungen nicht direkt
nach Steuerkarte, sondern pauschal zu versteuern. Dies ist immer
dann zulssig, wenn sie zustzlich gewhrt werden und je Empfnger und
Geschftsjahr oder je Zuwendung den Betrag von 10.000 Euro nicht
bersteigen. Der Pauschalsteuer satz betrgt 30 Prozent zuzglich
Solidarittszuschlag und ggf. Kirchensteuer.Tipp: Zu zahlreichen
Sachfragen, hinsichtlich der praktischen Umsetzung der
Pauschalierung der Einkommensteuer , hat sich das
Bundesfinanzministerium am 29. April 2008 in einem seiner so
genannten BMF-Schreiben geuert.

Auswirkungen fr die Entgeltunterlagen Arbeitgeber haben so
bestimmt es schon bisher die Beitragsver fahrensverordnung in den
Ent geltunterlagen fr ihre Beschftig ten Angaben ber das Wertgut
haben einschlielich der Zu und Abgnge, den Abrechnungsmonat der
ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fr jede nde rung
aufzunehmen.Wichtig: Zustzlich soll nunmehr ein Nachweis ber die
getroffenen Vorkehrungen zum Insolvenzschutz in die
Entgeltunterlagen gehren.

handelt es sich um Arbeitsentgelt zahlung durch Dritte. Dies hat
zur Folge, dass der Arbeitgeber dieses Arbeitnehmers die aus der
Sach zuwendung anfallenden Sozial versicherungsbeitrge zu entrich
ten hat, obwohl die Zuwendung gar nicht von ihm kam. Um die Zahlung
der Beitrge sicherzu stellen, ist der Arbeitnehmer ver pflichtet,
seinen Arbeitgeber ber die Hhe der Sachzuwendung unverzglich zu
informieren. In der vom 1. Januar 2009 an gltigen Fassung erfhrt
die SvEV eine bedeutsame Ergnzung; mit 30 Prozent
pauschalversteuerte Sachzuwendungen sind unter Umstnden nicht mehr
dem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen:
Beitragsfreiheit besteht, soweit die Sonderzuwendungen an Arbeit
nehmer eines Dritten erbracht werden und diese nicht Arbeit nehmer
eines mit dem Zuwenden den verbundenen Unternehmens sind. Fr
Zuwendungen an die eigenen Arbeitnehmer bleibt es bei der
Beitragspflicht. (Beispiel 1) Beispiel 1Petra Glanz bekommt im
Frhjahr 2009 von einem Kunden ihres Arbeitgebers eine
Eintrittskarte fr eine Musicalauffhrung geschenkt. Die Karte hat
einen Wert von 200 EUR (brutto) und der Geschftskunde des
Arbeitgebers hat sie als geldwerten Vorteil mit 30 % pauschal
versteuert. Er hat Petra Glanz formlos ber die Anwendung der
Pauschalierung unterrichtet.

Wertguthaben mitnehmen Bei Beendigung einer Beschftigung kann
ein zuvor aufgebautes Wert guthaben erhalten bleiben, es muss also
nicht mehr als so genannter Strfall aufgelst werden (Porta bilitt).
Hierbei stehen zwei Wege zur Auswahl:

Mit diesem BMFSchreiben ist bei spielsweise klargestellt worden,
dass hinsichtlich der Sachzuwen dungen an

Dritte, wie Kunden oder Ge schftspartner und deren Beschftigte,
sowie die eigenen Arbeitnehmer

Ist ein neuer Arbeitgeber vor

handen und zudem bereit, an die Stelle des alten Arbeitgebers zu
treten, kann das Wertgut haben an ihn bertragen werden. Fr den
Fall, dass der neue Ar beitgeber den Wertguthabenver trag nicht
bernehmen mchte oder sich kein neues Beschf tigungsverhltnis
anschliet, kann das Wertguthaben un umkehrbar auf die Deutsche
Rentenversicherung Bund ber tragen werden. Voraussetzung dafr soll
sein, dass das Wert guthaben einen bestimmten Schwellenwert
bersteigt.

ein getrenntes Wahlrecht besteht, ob pauschaliert wird. Heute
so, morgen so Die Pauschalversteuerung von Sach zuwendungen wirkt
sich bis Ende 2008 nicht auf die Sozialversiche rung aus, denn die
Sozialversiche rungsentgeltverordnung (SvEV) sieht dafr keine
Beitragsfreiheit vor. Zahlt ein Unternehmen solche Sach zuwendung
nicht an seine eigenen, sondern an Arbeitnehmer von
Geschftspartnern oder kunden,

Petra Glanz ist verpflichtet, ihremArbeitgeber die vom Kunden
gewhrten Bezge unverzglich anzuzeigen. So wird der Arbeitgeber in
die Lage versetzt, hier keine individuelle Besteuerung mehr
durchfhren zu mssen. Und Beitrge zur Sozialversicherung sind
ebenfalls nicht abzufhren.
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Betriebsprfung zum ErstenTrafen die Betriebsprfer der Deut schen
Rentenversicherung (DRV) die Feststellung, dass eine versiche
rungspflichtige Beschftigung vor lag, trat unter bestimmten Voraus
setzungen die Versicherungspflicht erst mit deren Bekanntgabe ein.
Hierbei handelte es sich um eine bergangsregelung, die zum 31.
Dezember 2007 aufgehoben worden ist. Stellen die DRVPrfer seither
fest, dass z. B. der Ehegatte des Arbeit gebers oder ein
geschftsfhrender GmbHGesellschafter seit mehreren Jahren
versicherungspflichtig ist, wird das teuer Mit der Versiche . rungs
tritt auch die Beitragspflicht rckwirkend zum Beschftigungs beginn
ein. zum Zweiten Gelegentlich wird bei Betriebs prfungen
festgestellt, dass ein

Arbeitnehmer zu Unrecht frei williges Mitglied in der gesetz
lichen Krankenversicherung ist, da sein regelmiges Jahresarbeits
entgelt die Versicherungspflicht grenze nicht (mehr) berschreitet.
In der Vergangenheit mussten diese Flle mit viel Aufwand fr alle Be
teiligten rckabgewickelt werden. Die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung haben sich deshalb darauf geeinigt, diese Flle
aus pragmatischen Grnden nur noch zukunftsorientiert zu
berichtigen. Die Krankenversiche rungspflicht tritt in solchen
Fllen erst mit Beginn des Monats ein, der dem Prfbescheid der DRV
folgt. und zum Dritten Unter anderem mit dem Ziel, weitere
brokratische Lasten fr Unternehmen abzubauen, hat die
Regierungskoalition im Sommer das so genannte Steuerbrokratie

abbaugesetz auf den parlamenta rischen Weg gebracht. Auer der
Anhebung der Schwellenwerte fr die LohnsteuerAnmeldung bzw. die
UmsatzsteuerVoranmeldung und weiteren Vereinfachungen (Stich wort:
Elektronik statt Papier!) tut sich auch etwas hinsichtlich des
Prfgeschehens: Die Finanzverwaltung und die Deutsche
Rentenversicherung sollen ihre Prfungen bei den Arbeitgebern ab
2010 zeitgleich durchfhren, um den Aufwand fr die Betriebe zu
reduzieren. Das Finanzamt soll die formlosen Antrge der Arbeitgeber
prfen und mit der DRV Prfzeitraum und termin abstimmen.

Wichtig: Ein Rechtsanspruch auf die zeitgleiche Prfung soll
allerdings nicht eingerumt werden.

Wenn der Chef das Studium bezahltNehmen Arbeitnehmer zur beruf
lichen Weiterbildung ein Studium auf, wird dies mitunter von den
Arbeitgebern gefrdert, indem sie sich zur bernahme von Studien
gebhren verpflichten. Die Arbeit nehmer willigen im Gegenzug in
eine Rckzahlungsklausel ein, falls sie das Unternehmen innerhalb
einer bestimmten Zeit nach dem Studium verlassen. Die
Finanzverwaltung sieht die bernommenen Studiengebhren nicht als
steuerpflichtigen Arbeits lohn an, sofern der Bildungsab schluss im
ganz berwiegenden betrieblichen Interesse liegt. Davon ist nach
einem Beschluss der obersten Finanzbehrden des Bundes und der Lnder
auszu gehen, wenn

der Arbeitnehmer in einem

Ausbildungsdienstverhltnis steht, also zumindest teilweise
bezahlt wird, die bernahme der Studienge bhren vertraglich geregelt
ist und eine Rckzahlungsverpflich tung des Studierenden doku
mentiert wurde, sofern er das Unternehmen auf eigenen Wunsch
innerhalb von zwei Jahren nach Studienabschluss verlsst.Wichtig:
Hinsichtlich der Sozialversicherung sieht das anders aus: Die
bernahme von Studiengebhren durch den Arbeitgeber stellt regelmig
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar .

Der Grund dafr, dass sich die Finanzverwaltung hier so gro zgig
zeigt, drfte darin beste hen, dass der Arbeitnehmer die
Studiengebhren andernfalls als Werbungskosten geltend machen
kann.
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51 bei KrankentagegeldBereits seit dem 1. Januar 2008 gilt eine
Regelung, die bestimmte Flle der unbezahlten Arbeits unterbrechung
in ein anderes Licht rckt: Das Fortbestehen der
Versicherungspflicht fr einen Monat ist in der Renten und
Arbeitslosenversicherung aus geschlossen, soweit es sich um in der
PKV versicherte Arbeit nehmer handelt, die Kranken tagegeld
beziehen. Die Konsequenz: Der Arbeitgeber muss zum Ende der
Entgeltfortzah lung eine Unterbrechungsmeldung bermitteln, sobald
die Beschfti gung einen vollen Kalendermonat unterbrochen ist. Dem
Arbeitgeber ist zu diesem Zweck eine Bescheini gung der PKV ber den
Bezug von Krankentagegeld vorzulegen.Wichtig: Sollten in der PKV
versicherte Arbeitnehmer kein Krankentagegeld beziehen, sind sie
nach Ablauf eines Zeitmonats abzumelden.

Beispiel 2Otto Bauer ist privat krankenversichert und
arbeitsunfhig. Die Entgeltfortzahlung endet am 31. 8. 2008, vom 1.
9. bis 28. 10. 2008 bezieht er Krankentagegeld.

Da der Krankentagegeldbezug mindestens einen vollen
Kalendermonat andauert(1. 9. bis 30. 9. 2008), ist zum 31. 8. 2008
eine Unterbrechungsmeldung (51) abzugeben. Otto Bauer ist ab dem
29. 10. 2008 zwar wieder arbeitsfhig, er will sich aber noch eine
Auszeit zum Regenerieren nehmen. Da er keinen Anspruch auf
bezahlten Urlaub fr 2008 mehr hat, vereinbart er unbezahlten Urlaub
bis zum 15. 12. 2008.

Die versicherungspflichtige Beschftigung besteht fr die Zeit bis
zum 28. 11. 2008nahme der Beschftigung am 16. 12. 2008 muss Otto
Bauer wieder neu angemeldet werden (13).

fort, zu diesem Tag ist eine Abmeldung (34) abzugeben. Zum Tag
der Wiederauf-

Arbeitsentgelt an, gilt die versiche rungspflichtige
Beschftigung dann fr lngstens einen Zeitmonat als fortbestehend.
(Beispiel 2)

Fnf vor Zwlf: BeitragsnachweisSeit Anfang 2008 mssen Arbeit
geber dafr Sorge tragen, dass die Beitragsnachweise den Einzugs
stellen immer sptestens zwei Ar beitstage vor Flligkeit der Beitrge
vorliegen. In der Praxis wurde diese Definition des Abgabetermins
un terschiedlich ausgelegt.

Die Spitzenorganisationen der So zialversicherung haben daher
jetzt klargestellt, dass die Datenstze sptestens zu Beginn (also
bereits um 0.00 Uhr) des fnftletzten Bank arbeitstages vorliegen
mssen. Nur dann gilt der Beitragsnachweis als rechtzeitig
eingereicht. Praktisch gesehen und bei einer FnfTageArbeitswoche
ergibt sich daraus, dass das Lohnbro z. B. im Januar 2009 die
Datenbermittlung bereits am 23. Januar 2009 (Freitag) auf den Weg
bringen muss. (siehe bersicht)

Schliet sich an den Bezug von Krankentagegeld eine Beschfti
gungszeit ohne Anspruch auf

Abgabe- und Flligkeitstermine 2009 Bankarbeitstag fnftletzter
Januar Februar Mrz April Mai Juni Juli August September Oktober
November Dezember 26. 23. 25. 24. 25. 24. 27. 25. 24. 26. 24. 22.*
drittletzter 28. 25. 27. 28. 27. 26. 29. 27. 28. 28. 26. 28.*

* Sowohl der 24. als auch der 31. Dezember gelten nicht als
bankbliche Arbeitstage.
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Wichtiges in KrzeVom Ersten BEEG-nderungsgesetz ber Aufstieg
durch Bildung bis hin zum neuen Gesundheits-Steuerfreibetrag.

Elterngeld: Erste nderungenNach langjhriger Babyflaute werden in
Deutschland wieder mehr Kinder geboren. Ein Grund fr diese positive
Entwicklung ist sicher die Einfhrung des Elterngeldes im Jahr 2007.
Da man aber auch Gutes immer noch ein bisschen besser machen kann,
war es an der Zeit fr ein erstes Update. Die Gesetzesnderungen
sollen vom 1. Januar 2009 an gelten.

Elternzeit fr GroelternGroeltern knnen unter sehr begrenzten
Voraussetzungen An spruch auf Elternzeit haben, wenn

Enkelkind und Groelternteil in

Zum HintergrundEltern haben im ersten Lebensjahr ihres Kindes
Anspruch auf ein ein kommensabhngiges Elterngeld, wenn sie ihre
Erwerbsttigkeit zur Kindesbetreuung einschrnken oder unterbrechen.
Der Anspruch steht einem Elternteil fr die Dauer von zwlf Monaten
zu. Beteiligen sich beide Elternteile in dieser Weise an der
Erziehung, verln gert sich die Bezugszeit um zwei Partnermonate auf
insgesamt 14 Monate.

Mehr FlexibilittEltern sollen ihren Elterngeldantrag whrend des
Bezugs einmalig und ohne Angabe von Grnden ndern knnen. Sie sollen
flexibler auf Ver nderungen reagieren knnen als bisher, da der
Wechsel nur einmalig in Hrtefllen (schwere Krankheit,
Schwerbehinderung oder Tod eines Elternteils) mglich war.
(Beispiel)

einem Haushalt leben, der Groelternteil die Betreuung und
Erziehung bernimmt, der Vater oder die Mutter des Kindes
minderjhrig ist bzw. sich in einer Berufsausbildung befindet, die
vor dem 18. Le bensjahr begonnen wurde, kein Elternteil selbst
Elternzeit beansprucht.Wichtig: Diese Regelung betrifft nur die
Freistellung, einen Anspruch auf Elterngeld haben Groeltern
nicht.

Berechnung des ElterngeldesVerbesserungen sind auch bei der
Elterngeldberechnung vorgesehen: So bleiben u. a. Wehr und Zivil
dienstzeiten im Ausgangszeitraum knftig auen vor. Auf die Art sol
len Nachteile fr Dienstleistende vermieden werden, die in dieser
Zeit kein Entgelt erzielen konnten.

MindestbezugszeitBisher gilt: Sind beide Elternteile vor der
Geburt erwerbsttig, erfllt schon die Mutter die Partnermonate und
der Vater knnte auch nur ei nen Elterngeldmonat in Anspruch nehmen.
Um den Zielen des Eltern geldes knftig besser gerecht zu werden,
soll eine Mindestbezugs dauer von zwei Monaten eingefhrt werden.
Vtern wird damit die Ent scheidung erleichtert, sich mehr Zeit fr
ihr Kind zu nehmen.

BeispielKatja Nuss ist berufsttig. Ihr Mann Peter
(arbeitsuchend) bezieht ab dem dritten Monat Elterngeld fr Tochter
Laura (geboren am 9. 1. 2009). Fr Juli erhlt er ein lukratives
Stellenangebot.

Eheleute Nuss knnen ihrenTipp: Nhere Informationen gibt es von
den Elterngeldstellen des jeweiligen Bundeslandes, zu finden unter:
www.bmfsfj.de

ursprnglichen Elterngeldantrag einmalig ndern, eine Begrndung
ist nicht erforderlich. Anstelle von Peter kann Katja Nuss nun
weiter Elterngeld beziehen.
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Aufstieg durch BildungDer Wandel zur Informations- und
Wissensgesellschaft ist in Deutschland lngst vollzogen, Bildung ist
der Schlssel zu beruflichem Erfolg. Aber nicht nur das
Karrierepotenzial des Einzelnen steigt, wenn bildungspolitische
Manahmen intensiviert werden, sondern auch das fr Unternehmen so
wichtige Fachkrfteangebot. Die Bundesregierung hat daher die
Qualifizierungsinitiative Aufstieg durch Bildung auf den Weg
gebracht.

AusbildungsbonusDer Ausbildungsbonus soll dazu beitragen, den
Jugendlichen eine Berufsausbildung zu ermglichen, die bisher keinen
Ausbildungsplatz gefunden haben (sog. Altbewerber). Er wird an
Betriebe gezahlt, die fr Frderungsbedrftige einen zustz lichen
Ausbildungsplatz schaffen, und ist zunchst bis 2010 befristet.
Frderungsbedrftig sind Jugend liche u. a. dann, wenn sie im Vor
jahr oder frher die allgemeinbil dende Schule verlassen und sich
trotz mittleren Schulabschlusses vergeblich um einen Ausbildungs
platz bemht haben. In diesem Fall liegt die Bewilligung des Ausbil
dungsbonus im Ermessen der Arbeitsagentur. Dagegen besteht ein
Rechtsanspruch auf Frderung, sofern der Altbewerber nur ber einen
Haupt, Sonder oder ber gar keinen Schulabschluss verfgt.Die
Bonushhe Vergtung unter 500 EUR unter 750 EUR ab 750 EUR Bonus
4.000 EUR 5.000 EUR 6.000 EUR

sagt. Qualifikation steigert die Ar beitsproduktivitt, was sich
positiv auf den Unternehmenserfolg aus wirkt. Nach der
Regierungsinitiati ve sollen demnchst folgende kom binierbare
Optionen bereitstehen:

Eine Weiterbildungsprmie von

maximal 154 Euro soll fr Einkommensgruppen mit bis zu 17.900
bzw. 35.800 Euro (Allein/Zusammenveranlagung) Jahreseinkommen zur
Finanzie rung von Weiterbildung erhlt lich sein, wenn mindestens
die gleiche Summe als Eigenanteil geleistet wird. Das
Vermgensbildungsgesetz soll um die Mglichkeit ergnzt werden, zum
Zwecke der beruf lichen Weiterbildung Guthaben aus angesparten VWL
vor Ende der Bindungsfrist entnehmen zu knnen, ohne dass die Ar
beitnehmersparzulage entfllt. Ein Weiterbildungsdarlehen soll
unabhngig von Hhe und Form des Einkommens in Anspruch genommen
werden knnen, um auch die Finanzierung teurerer Manahmen zu
ermglichen.

Erweiterung des Anwendungsbe reichs vor. So soll z. B. ein Frder
anspruch auf eine und nicht nur die erste Aufstiegsqualifizierung
eingerumt werden. Zudem will man die Vereinbarkeit von Fami lie und
Fortbildung verbessern. Darber hinaus sollen auch die
Prfungsvorbereitung und die Prfungsphase im angemessenen Umfang in
die Frderung einbe zogen und der Erfolg einer Ma nahme strker
honoriert werden.Tipp: Fr weitere Informationen besuchen Sie bitte:
www. aufstieg-durch-bildung.info

GmbH-Reform ist da!Einige Punkte der GmbH-Reform wurden zwar von
langer Hand geplant, waren aber trotzdem heftig umstritten. Wir
geben einen kurzen berblick, was von dem Geplanten nun zum 1.
November 2008 in Kraft getreten ist.

Meister-BAfGMit dem so genannten Meister BAfG werden schon heute
Fort bildungen mit dem Ziel des beruf lichen Aufstiegs gefrdert.
Anders als es der Name vermuten lsst, werden auch handwerksfremde
Abschlsse finanziell untersttzt. Das MeisterBAfG soll ebenfalls
weiterentwickelt werden. Ein Ge setz, das voraussichtlich am 1.
Juli 2009 in Kraft tritt, sieht u. a. eine

Wichtig: Der Antrag muss vor Ausbildungsbeginn bei der
zustndigen Arbeitsagentur gestellt werden.

WeiterbildungssparenHeutzutage reicht es nicht mehr aus, auf das
in der Erstausbildung vermittelte Wissen zurckzugrei fen,
lebenslanges Lernen ist ange

Die vorgesehene Absenkung des Mindest stammkapitals auf 10.000
Euro konnte sich nicht durchsetzen. Die GmbH sichert den
Glubigerschutz daher nach wie vor mit einer Stammeinlage von 25.000
Euro. Auch die beabsichtigte MiniGmbH fand keine vollstndige
Bercksichtigung. Die Unternehmergesellschaft (UG), als Unter form
der GmbH, ist aber dennoch mit nur

22

INFORMATIONEN ZUM JAHRESWECHSEL 2008/2009

Jahressteuergesetz 2009Der Gesetzgeber will mit dem
Jahressteuergesetz 2009 Verbesserungen im Steuerrecht erreichen und
greift zwischenzeitlich ergangene Rechtsprechung auf. Die Manahmen
betreffen ganz unterschiedliche Bereiche. Das Spektrum reicht von
der Frderung betrieblicher Gesundheitsmanahmen, ber eine Option fr
die Ehegattenbesteuerung bis hin zu Nachbesserungen beim noch recht
neuen Ehrenamtsfreibetrag.

tionsLeitfaden der gesetzlichen Krankenkassen aufgefhrt sind (z.
B. Ernhrungsberatung, Rcken schule, Raucherentwhnung); auch
Zuschsse des Arbeitgebers fr externe Angebote zhlen dazu.
(Beispiel)

Gute Steuerklasse schlechte SteuerklasseBislang knnen
Doppelverdiener Ehepaare zwischen der Steuerklas senkombination
IV/IV und III/V whlen. Verdienen beide etwa gleich viel, fahren sie
mit IV/IV gut. Liegt zwischen beiden Gehltern ein greres Geflle,
whlt meist der Besserverdienende die Klasse III und streicht alle
Freibetrge ein. Der Geringverdiener versteuert nach Klasse V und
zahlt unter dem Jahr mehr Steuern als ein Single. Auch wenn die
Belastung bei der jhrlichen Steuererklrung korrigiert wird, soll
das viele Ge ringverdiener von einer Beschf tigungsaufnahme
abhalten. Dies soll sich ab 2010 ndern. Mit dem optionalen
Faktorver fahren bekommen beide Ehegatten auf Antrag die
Steuerklasse IV und einen Faktor, der sich aus dem Verhltnis der
Einkommensteuer fr beide und dem Lohnsteuerab zug bei Steuerklasse
IV errechnet. Dazu muss dem Finanzamt jeweils zu Jahresbeginn das
voraussicht liche Einkommen mitgeteilt wer den. Die Finanzbeamten
ermitteln den Faktor und tragen ihn auf den Lohnsteuerkarten
ein.

500 Euro fr die GesundheitDas Highlight ist ein neuer Steuer
freibetrag fr Manahmen der betrieblichen Gesundheitsfrde rung. Der
Arbeitgeber soll danach bis zu 500 Euro zustzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn steuer und beitragsfrei auszahlen knnen.
Hinsichtlich der Steuer soll das sogar rckwirkend fr 2008 gelten.
In der Sozialversicherung kommt eine Rckwirkung dagegen generell
nicht in Betracht. Unter die Steuerbefreiung fallen insbesondere
Manahmen in den Handlungsfeldern, die im Prven BeispielDer
Malerfachbetrieb Franz Gerber mchte die Gesundheit seiner
Belegschaft frdern. Er bietet allen Mitarbeitern im Frhjahr 2009
ein Intensivtraining zum rckenbewussten Verhalten am Arbeitsplatz
im Gegenwert von jeweils 150 EUR an.

Diese Manahme dient der VorbeuDer geldwerte Vorteil wird
zustzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewhrt und
berschrei-

gung arbeitsbedingter Belastungen.

tet den jhrlichen Freibetrag in Hhe von 500 EUR nicht. Die
Zuwendung des Malerfachbetriebs bleibt somit in voller Hhe steuer-
und beitragsfrei.

einem Euro zu grnden. Dafr muss sie jedoch als haftungsbeschrnkt
firmieren und 25 Prozent ihrer Gewinne zum Aufbau des
Mindeststammkapitals verwenden. Das neue Musterprotokoll fr erleich
terte Standardgrndungen, mit maxi mal drei Gesellschaftern und
einem Geschftsfhrer, gilt als sinnvoller Kompromiss. Im Gegensatz
zum ge planten Mustergesellschaftsvertrag muss es jedoch notariell
beurkundet werden. Die weiteren Neuregelungen haben ohne
entscheidende Korrekturen berlebt .

Wichtig: Jahresbeitrge fr das Fitnessstudio oder den Sportverein
sind vom 500-Euro-Freibetrag ausgeschlossen.

EhrenamtsfreibetragDer Freibetrag fr gemeinntzige, mildttige
oder kirchliche Zwecke in Hhe von 500 Euro soll auf grund
EuGHRechtsprechung auch fr Ttigkeiten innerhalb der EU und des EWR
gewhrt werden.
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Rechengren und Grenzwerte 2009Auswahl wichtiger
SozialversicherungswerteWest Mindestbemessungsgrundlagen KV/PV
Ost1EUR EUR EUR EUR

Freiwillige Versicherung allgemein Freiwillig versicherte
Selbststndige bei sozialer Hrte Freiwillig versicherte Bezieher
Grndungszuschuss

840,00 1.890,00 1.260,00 1.260,00

Sachbezugswerte (monatlich)Freie Unterkunft Beschftigte
allgemein Jugendliche/Auszubildende Unentgeltliche Mahlzeiten
Frhstck Mittag/Abendessen 204,00 EUR 173,40 EUR 46,00 EUR 82,00 EUR
400,00 EUR 325,00 EUR

Geringfgigkeitsgrenze (monatlich) Geringverdienergrenze
(monatlich) Bezugsgre(in KV/PV gilt fr die neuen Lnder die
Bezugsgre West) jhrlich monatlich

30.240,00 EUR 2.520,00 EUR 360,00 EUR 400,00 EUR

25.620,00 EUR 2.135,00 EUR

Einkommensgrenze Familienversicherungfr geringfgig entlohnt
Beschftigte

Beitrag
Studenten/Meisterschler/WandergesellenKrankenversicherung
Pflegeversicherung Pflegeversicherung (Kinderlose) 55,55 EUR 9,98
EUR 11,26 EUR

HchstbeitragszuschsseKrankenversicherung mit Krankengeldanspruch
Krankenversicherung ohne Krankengeldanspruch Pflegeversicherung
268,28 EUR 257,25 EUR 35,83 EUR

17,46 EUR2

1 Sind

2 Bundesland

keine OstWerte aufgefhrt, gelten bundeseinheitliche Betrge bzw.
Beitragsstze. Sachsen.
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- Anzeige -

AushAng-

pflichtige Gesetze

Achtung Arbeitgeber!In dem Sie unsere Aushangpflichtigen Gesetze
fr Handwerk und Gewerbe im Betrieb zugnglich machen (z. B. am
Schwarzen Brett), kommen Sie Ihrer gesetzlichen Aushangpflicht nach
und gehen Bugeldern bzw. anderen Rechtsnachteilen aus dem Weg.
Bestellen Sie also am besten noch heute zum gnstigen Stckpreis
von:

fr Handwerk und Gewerbe

8,50 EUR(inkl. MwSt., zzgl. 3,00 EUR Versandpauschale) Broschre
mit 112 Seiten, DIN A5

Fax-Bestellschein online unter:

www.presto-gk.de

Beitrags
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