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                                        DESCRIPTION

                    Baumann Unternehmensberatung: Seit über 30 Jahren unterstützen wir Unternehmen, Verbände und Institutionen bei der Suche und Auswahl von Führungskräften und Spezialisten.
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2
 Zum 30-jährigen Firmenjubiläum der Baumann Unternehmensberatung AG
 Hessen zählt zu den wirtschaftlichen Zentren der
 Europäischen Union. Großen Anteil an dem Er-
 folg haben die Menschen, die hier tätig sind. Ihr
 Engagement in den Unternehmen wie auch in den
 Schulen und Universitäten, in der staatlichen
 Verwaltung und vielen anderen Institutionen trägt
 zum Wohlergehen des Landes entscheidend bei.
 Ihre berufliche Kompetenz und ihre Leistungsbe-
 reitschaft machen einen wesentlichen Teil der
 wirtschaftlichen Stärke Hessens aus.
 Daraus ergibt sich in der Wirtschaftspolitik für die
 Landesregierung die zentrale Aufgabe, die Rah-
 menbedingungen so zu gestalten, dass diejenigen,
 die in Unternehmen tätig sind, ihre Leistungsfä-
 higkeit wirkungsvoll entfalten können. Wer in lei-
 tender Position Verantwortung trägt, soll die
 Chance haben, seine Kräfte und die der Arbeit-
 Grußwort des Hessischen
 Ministerpräsidenten Roland Koch
 nehmerinnen und Arbeitnehmer so gut wie mög-
 lich zur Geltung zu bringen.
 In dem komplexen wirtschaftlichen Gefüge
 unseres Landes haben die Dienstleistungsunter-
 nehmen, die sich mit der Frage der Besetzung
 verantwortungsvoller Positionen beschäftigen,
 eine wichtige Funktion. Denn sie richten ihr Au-
 genmerk unmittelbar auf einen der wesentlichen
 Faktoren des Wirtschaftslebens: auf den Men-
 schen und seine beruflichen Fähigkeiten.
 Ich freue mich, der Baumann Unternehmens-
 beratung AG auf diesem Weg meine herzlichen
 Glückwünsche zu ihrem 30-jährigen Jubiläum
 übermitteln zu können.
 Roland Koch
 Hessischer Ministerpräsident
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Wirtschaftskompetenz in Frankfurt am Main
 3
 Hessen – innovative Drehscheibe Deutschlands
 Mit 6 Mio. Einwohnerinnen und Einwohnern ist Hessen das fünftgrößtedeutsche Bundesland. Es hat sich zum führenden WirtschaftszentrumDeutschlands und zu einer der dynamischsten Regionen Europas entwickelt: Als internationaler Finanzplatz mit über 400 Banken, mitder Deutschen Börse, der Bundesbank und der Europäischen Zentral-bank in Frankfurt sowie als Standort bedeutender Industrie-, Techno-logie- und Dienstleistungsbranchen ist Hessen Motor der deutschenWirtschaft.
 30 Jahre Baumann Unternehmensberatung in
 unserer Stadt, das ist auch ein weithin sichtbares
 Zeichen für den erfolgreichen Wirtschaftsstandort
 Frankfurt am Main. Dazu gratuliere ich gern.
 Das Unternehmen, bekannt durch seine Anzei-
 gen-Konzeption mit dem markanten Telefonhörer,
 ist schon lange ein unverzichtbarer Bestandteil
 unseres Wirtschaftslebens geworden. Sowohl deut-
 sche als auch europäische Klienten verbinden
 damit die hohe Qualität einer konsequent geleb-
 ten Dienstleistung.
 Durch die Baumann Unternehmensberatung wer-
 den Kontakte geknüpft, Wissen wird vervielfacht
 und Kompetenzen werden zusammengebracht.
 Hier weiß man über die kommenden Branchen
 und Märkte Bescheid und findet die passenden
 Menschen dafür. Das ist bezeichnend für das
 innovative Klima unserer Metropole.
 Ich wünsche dem gesamten Team der Baumann
 Unternehmensberatung von ganzem Herzen
 eine Fortsetzung der bisherigen Erfolgsstory in
 den Mauern unserer Stadt.
 Petra Roth, Oberbürgermeisterin
 der Stadt Frankfurt am Main
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Kein anderes Unternehmen im Markt verfügt über das Know-howeiner seit Jahrzehnten etablierten Anzeigen-Konzeption, die nachweisbar die Zielgruppe der beruflich Erfolgreichen erreicht.
 4
 In Dresden wird der Grundstein zum Wiederauf-
 bau der Semper-Oper gelegt, der Künstler Christo
 plant, den Reichstag zu verhüllen, und die letzten
 Dampflokomotiven werden aus dem Verkehr gezo-
 gen: Deutschland vor 30 Jahren. In Frankfurt am
 Main geht es mit Volldampf in eine neue Richtung
 der Dienstleistung. Ein klingelnder Telefonhörer –
 das markante Markenzeichen – steht von jetzt an
 in der Personalberatung für telefonische Vorabin-
 formation bei der anzeigengestützten Personalsu-
 che für Führungskräfte und Spezialisten – auch
 und gerade am Wochenende.
 Ein neues KonzeptDas klingt nach Revolution in der damals eher für
 die Freizeitgesellschaft kämpfenden Bundesrepu-
 blik: Die Baumann Unternehmensberatung ist von
 Anfang an konsequent kunden- und bewerberori-
 Vor 30 Jahren –
 Baumann hebt auch am Wochenende ab
 entiert. Schnell hat sich das neue Konzept herum-
 gesprochen, diskret werden selbst am Wochenende
 Fragen nach beruflicher Qualifikation und Kompe-
 tenzen beantwortet. Schließlich „brummt“ die
 Bundesrepublik, erfahrene Leute für Führungsauf-
 gaben werden händeringend gesucht.
 Neue Medien nutzenWas die junge Baumann Unternehmensberatung
 da auf die Beine stellt, hat Hand und Fuß. Die
 von Heinz Baumann entwickelte und in den Markt
 eingeführte Anzeigen-Konzeption wächst erfolg-
 reich weiter. 1988 wird das Dienstleistungsange-
 bot durch den Aufbau eines eigenen Bereichs für
 die Direktansprache ausgebaut. 2001 wird ein
 neues Medium genutzt: Die Website leitet die
 konsequente Umsetzung der Anzeigen-Konzeption
 im Internet ein.
 Der Telefonhörer ist die Nr. 1 in DeutschlandHeute zählen wir zu den führenden Personalbera-
 tungen in Deutschland. Im Laufe der letzten
 Jahrzehnte hat sich unsere Anzeigen-Konzeption
 mit dem markanten Telefonhörer am Markt durch-
 gesetzt. Gemessen am Anzeigenvolumen sind wir
 seit 1988 – Jahr für Jahr – mit weitem Abstand
 die Nr. 1 im anzeigengestützten Stellenmarkt.
 Dadurch sind wir regelmäßig in den führenden
 Tageszeitungen Deutschlands und anderer euro-
 päischer Länder vertreten. Dies ist ein eindeutiges
 Vertrauensvotum unserer Klienten. Dafür möchten
 wir uns an dieser Stelle herzlich bedanken.
 Dietmar Faller, Vorstand
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15 entscheidende Minuten –
 vom Interessenten zum Bewerber
 5
 Wir drücken keine Stoppuhren! Es sind die persön-
 lichen Erfahrungswerte, die 15 Minuten für
 diese entscheidende Veränderung ermittelt haben.
 Das entspricht etwa der Zeit, in der ein Interes-
 sent, der sich gern auch anonym oder „nur mal so
 aus Neugier“ erkundigt, zu einem Bewerber wird.
 Der Einstieg in ein Gespräch ist bewusst leicht
 gehalten. Der Telefonhörer signalisiert Diskretion.
 Auch in der privaten Atmosphäre am Wochenende
 erreicht man den gewünschten Ansprechpartner.
 Die Anzeigen-Konzeption – immer ohne Firmen-
 logo – setzt die Hemmschwelle herunter, da greift
 man schneller und entspannter zum Telefon.
 Erst informieren – dann ans ZielWer sich erst informiert, erhält einen schnellen
 und präzisen Informationsaustausch. Wir bieten
 bereits im ersten Telefonat, sehr individuell,
 klare Empfehlungen, ob eine Bewerbung sinnvoll
 ist. Das spart Zeit und Aufwand. Schneller ans
 gewünschte Ziel zu kommen ist kaum möglich.
 Zwischen den ZeilenDie Kunst des professionellen Zuhörens und des
 richtigen Fragens führt ebenso zum Erfolg. Nach
 ein paar Jahren intensiver Telefongespräche hört
 man praktisch zwischen den Zeilen, wer da am
 anderen Ende der Leitung sitzt. Das zahlt sich
 aus: Ein rechtzeitig gewonnener Eindruck be-
 schleunigt die späteren Prozesse.
 Offenes Ohr für kleine DetailsJeder Suchauftrag stellt einen komplexen und
 individuellen Projektverlauf dar. Ein offenes Ohr
 für kleine Details entscheidet oft darüber, ob der
 Wunschkandidat eines Klienten am Ende für die
 vorgesehene Vakanz gewonnen werden kann.
 So können wir die jeweils Besten für unsere Kun-
 den finden. Das muss passen wie ein Maßanzug.
 Sonst sind wir nicht zufrieden.
 Dieser Anspruch ist ein entscheidender Mehrwert
 für unsere Klienten und unsere Bewerber. Unsere
 beste Referenz – seit Jahrzehnten – sind lang-
 fristig erfolgreich besetzte Positionen.
 Interessenten sollten sich vor einer Bewerbung erst einmal telefonischinformieren. Der Anrufer darf alles fragen, was ihn interessiert. Er erhält klare Antworten und einen schnellen und präzisen Informations-austausch. 15 entscheidende Minuten, um herauszufinden, ob eineBewerbung sinnvoll ist oder nicht. Auch und gerade am Wochenende.
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6
 Wir helfen seit 30 Jahren mittelständischen Unter-
 nehmen und Konzernen, passende Führungs-
 kräfte und gefragte Spezialisten zu finden. Dabei
 ist natürlich Diskretion oberstes Gebot.
 Transparenz macht den UnterschiedBei der Baumann Unternehmensberatung – und
 da unterscheiden wir uns deutlich von anderen –
 hört die Diskretion allerdings beim Honorar auf.
 Unsere Kunden sind immer über den aktuellen
 Projektverlauf informiert und wissen ganz genau,
 wie hoch der betriebene Aufwand wirklich war.
 Wir sind davon überzeugt: Transparente Kostenein-
 sicht ist vertrauensbildend.
 Nur Zeit ist GeldBei uns orientiert sich die Honorargestaltung der
 Suchaufträge nicht an dem Jahreseinkommen
 der zu suchenden Person, sondern ausschließlich
 am Zeitaufwand, der notwendig ist, ein Projekt
 Transparente Beratung
 schafft Vertrauen
 erfolgreich zu beenden. Dieser wird vor Beginn
 einer Suche exakt kalkuliert, verbindlich nach oben
 begrenzt und monatlich fakturiert. Dies garan-
 tiert unseren Klienten eine größtmögliche Trans-
 parenz der erbrachten Leistungen.
 Das Prinzip EigenverantwortungUnsere offene Unternehmenskultur setzt Maß-
 stäbe. Wir sind streng nach dem Leistungsprinzip
 eines selbstständigen Partnermodells organisiert.
 Es bedeutet unternehmerische Freiheit für sich
 selbst und Verantwortung für das Ganze zugleich.
 In der Praxis funktioniert das bestens: Jeder unse-
 rer Partner arbeitet selbstständig und ist aus-
 schließlich der Baumann-Konzeption verpflichtet.
 Diese Struktur sorgt für das größtmögliche Inte-
 resse jedes Partners, seinen Suchauftrag erfolg-
 reich abzuschließen. So stellen wir die hohe
 Qualität unserer Beratungsdienstleistung sicher:
 Das können wir unseren Kunden garantieren.
 Jeder Partner steht in jeder Phase einer Suche seinem Klienten alskompetenter Ansprechpartner zur Verfügung. Durch diese individuelleBetreuung ist permanent ein direkter und schnellstmöglicher In-formationsfluss zwischen Partner, Klient und auch zu den Kandidatengewährleistet. Aus Erfahrung wissen wir, dass dies eine wesent-liche Voraussetzung dafür ist, einen Projektverlauf erfolgreich und effizient zu gestalten.
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Sie greifen nicht zum Telefon –
 Sie greifen zur Marke!
 7
 Orientierungshilfe mit Charakter„Das ist eine echte Marke“, heißt es umgangs-
 sprachlich, und wie so oft erfasst der Volksmund
 mit diesem Spruch schnell und präzise die we-
 sentlichen Merkmale eines Markenwerts. Unver-
 wechselbar soll sie sein, als Original heraus-
 stechen aus der Masse und sich unterscheiden
 von Wettbewerbern. Eine Marke braucht Charak-
 ter. Den zeigt der Telefonhörer der Baumann Un-
 ternehmensberatung. Seit Jahrzehnten signalisiert
 er Gesprächsbereitschaft, Kompetenz und Diskre-
 tion. Darauf kann sich jeder Anrufer verlassen.
 Marke ist MehrwertManche wissen den Wert einer Marke erst zu
 schätzen, wenn sie aus dem Blickwinkel ver-
 schwindet. Die Versuchung, in einer schnelllebigen
 Zeit mit einer Marke zu experimentieren, ist groß.
 Immer wieder werden selbst große Marken ver-
 ändert, entstellt oder eingestellt. Das kostet Geld
 und letztlich treue Kunden. Denn die reagieren
 verunsichert und wenden sich oft anderen Marken
 zu. Ein schmerzhafter Lernprozess. Mit dem
 Wert einer etablierten Marke spielt man eben
 besser nicht.
 Marke kommt von merkenViele Marken haben schon längst einen festen
 Platz in unserem Leben eingenommen. Und nicht
 etwa nur in einer Nische, sondern mittendrin
 in den wesentlichen Bereichen unseres Lebens.
 Wenn eine etablierte Marke für etwas steht, weiß
 der Kunde, was er hat, und bleibt loyal. Damit das
 aber auch so bleibt, sollte man die Marke nicht
 nur schützen, sondern beschützen. Die Marke
 muss eben unverwechselbar bleiben – wie der
 vertraute Telefonhörer und die dazugehörige
 Anzeigen-Konzeption.
 Die DNA des ErfolgsMit einem flachen, pinkfarbenen Handy als
 Markenzeichen würde sich mancher Kunde sicher
 wundern, welcher Geist denn nun in die soliden
 und seit Jahrzehnten immer gleich nach außen
 auftretenden Frankfurter Unternehmensberater
 gefahren ist. Denn eine Unternehmensberatung
 mit einem starken Markensymbol ist kein Life-
 styleprodukt, das man nach Belieben ändern
 sollte. Der markante Telefonhörer ist und bleibt
 ein Zeichen für eine individuelle, starke Persön-
 lichkeit: eine echte Erfolgsmarke eben. Auch
 wenn Sie uns heute mit schmalen oder bunten
 Handys erreichen.
 Der Markenwert aus Sicht der Kunden und Bewerber:
 • Qualität • Vertrauen• Orientierung • Identifikation
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 Baumann Unternehmensberatung AG
 Hanauer Landstraße 220
 60314 Frankfurt am Main
 Telefon +49 69 90433-0
 Telefax +49 69 90433-170
 www.baumann-ag.com
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